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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CCC-COVID 19
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 001/2020

Sistema Eletronico

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARDOSO MOREIRA, no uso
de suas atribuicbes legais, torna publico o presente Edital, que
estabelece as instrugcdes para a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, com vistas a formacdo de cadastro reserva visando a
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, para
atendimento ao GRUPO ESPECIAL DE ATENDIMENTO — COVID19,
pelo periodo necessario ao combate a pandemia, limitado até 06
(seis) meses, sob o regime administrativo , observado o Decreto
012/2020 e Art. 29, inciso Il da Lei Municipal n° 159/2005, de 27 de
junho de 2005, e demais legislacbes pertinentes. Ressalta-se ainda
gue se a pandemia terminar antes do prazo estabelecido nesse edital
0 mesmo estara extinto, bem como todos os contratos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo a
formacdo de cadastro de reserva para eventual contratacao
temporaria, sujeitando-se os futuros contratados a respectiva jornada
de trabalho, remuneracdo e exigéncias contidas no ANEXO | do
presente edital e na legislagdo municipal.

1.2. Na medida da necessidade do Municipio de Cardoso Moreira 0s
classificados no processo seletivo serdo convocados para contrato
com termo certo, seguindo a ordem de classificacéo.

Paragrafo Unico — sempre gue necessaria uma nhova convocagao,
devera ser observada a ordem de classificacdo a partir do melhor
classificado.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricdes deverao ser realizadas pela internet, com o
envio de formulario de inscricdo no modelo constante do anexo |
deste Edital, para o e-mail da Secretaria Municipal de Governo e
Administracao - administracao@cardosomoreira.rji.qgov.br a
partir de 00h0O0 do dia 21/08/2020, até as 23h59min do dia
23/08/2020.
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2.2 No ato de inscricdo, o candidato devera indicar para qual
funcéo/especialidade esta concorrendo;

2.3 Nao haverd&  cobranca de taxa de INscricao;
2.4 N&o serao recebidas inscricdes via Fax ou presencial, devendo o
formulario de inscricdo ser preenchido e assinado pelo candidato e
digitalizado e encaminhado via Internet para o endereco eletronico
indicado na clausula 2.1, sendo admitida tdo somente inscricdo nao
presencial, nas datas e horarios definidos neste Edital.

2.5. Deverédo ser rigorosamente observados os requisitos especificos
exigidos para o ato de inscricdo, comprovados com o envio por e-mail
da seguinte documentacdo obrigatéria, ndo sujeita a avaliacéo:
a) Cépia do respectivo diploma exigido no anexo | deste edital para a
respectiva funcao a que concorrer o candidato;

b) Copia do documento comprobatério de inscricdo do candidato no
respectivo Conselho Regional (conforme Anexo I). Para inscricdo, o
candidato devera comprovar que esta inscrito no Conselho que regula
a respectiva profissdo, ndo necessariamente no respectivo Conselho
do Estado do Rio de Janeiro. A exigéncia de inscricdo no Conselho
deste Estado se darad quando da eventual contratacao.

c) Copia do CPF e do RG. Caso a carteira do respectivo conselho
contenha o numero destes documentos, a copia dos mesmos fica
dispensada.

2.6 - Todos os demais titulos apresentados para posterior
avaliacdo e pontuacdo, referente a etapa de Andlise de
Documentos (titulos), também deverdo ser digitalizados e
encaminhados junto com o formulario de inscricdo para o e-mail
indicado na clausula 2.1.

2.7 — A autenticidade dos documentos encaminhados pelo candidato
sera presumida, mas a Administracdo Publica podera a qualquer
tempo aferi-la.

2.8 - Serdo admitidas inscricbes por procuracdo. Se por instrumento
particular, devera ter a firma reconhecida em cartorio e o instrumento
de mandato também devera integrar a documentacdo que instruir o
pedido de inscrigcao.

3 - DO IMPEDIMENTO:

3.1. Serao desconsideradas as inscricdes dos candidatos que:
a) tiverem sido exonerados por processo administrativo disciplinar do
servico publico municipal, estadual ou federal;
b) Nao apresentarem a documentacéo obrigatéria exigida na clausula
2.5 deste Edital.
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3.2. Nao serd permitida a participacdo neste Processo Seletivo de
candidatos que tenham relacdo de parentesco até 2° grau colateral
com qualquer dos integrantes da Comisséo de Selecao.

4 - DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO E SUA ETAPA
UNICA:

4.1. O Processo Seletivo far-se-4 mediante etapa Unica de carater
eliminatorio e classificatorio.

4.1.1. A pontuacéo dos candidatos sera realizada numa escala de O
(zero) a 120 (cento e vinte) pontos para os cargos de médico,
enfermeiro, técnico em enfermagem, assistente social e psicologo, e
sera avaliada em duas categorias, quais sejam, tempo de servico e
titulac&o, conforme quadro abaixo:

Discriminacao Pontuacdo Maxima
Titulacao 60
Tempo de servico 60

4.1.1. A pontuacdo dos candidatos a motorista, auxiliar de servigos
gerais, recepcionista, guarda/Vigilante e Académico (Médico) sera
realizada numa escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

4.1.2. O tempo de servico valido para pontuacdo neste processo
seletivo é aguele que revela a experiéncia profissional na area afeta a
funcao escolhida pelo candidato.

4.2 O Processo Seletivo constara de uma unica etapa: Analise dos
Documentos (NAO PRESENCIAL), a qual sera realizada e o resultado
divulgado de acordo com o cronograma que integra este edital.

4.3 A etapa de Analise dos Documentos sera pontuada da seguinte
forma:

I) Dos Titulos — aplicaveis as funcdes de médico, enfermeiro e
técnico em enfermagem, assistente social e psicélogo:
a) Certificado de Pés-graduacdo Strictu Senso/ Doutorado -
20(vinte) pontos — limitado a 02 (dois) certificados;
b) Certificado de PoOs-graduacdo Strictu Senso/ Mestrado -
15(quinze) pontos — limitado a 02 (dois) certificados;
c) Certificado de Pdés-graduacao/ Especializacdo lato sensu — 10
(dez) pontos — limitado a 02 (dois) certificados;
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d) Certificado de participagdo em conferéncias, congressos,
seminarios nas areas de saude — 1(um) ponto, sendo limitada
apresentacado de 05 (cinco) titulos desta espécie.

I) Do Tempo de servico — aplicavel a todas as funcdes:
Comprovante de tempo de servico em contrato com pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovado através de ato de
nomeacdo ou declaracdo do Setor de Recursos Humanos, para 0s
casos de Orgédo Publico, e de registro na CTPS (Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social) para os casos de contrato com entidade privada
— 01 (um) ponto para cada més (continuo) de trabalho, limitado a 60
(sessenta) pontos.

4.4. A Analise de Documentos (titulos) sera de carater classificatorio.

4.5. A Analise dos Documentos sera realizada pela Comissdo de
Sele¢ado, observando que no momento da inscricdo, por e-mail, se
dara a entrega dos documentos, os quais deverdo ser anexados em
formato PDF.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.1. Na hipotese de igualdade de pontos na classificacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos no tempo de servico na rede
publica;

b) O candidato com especialidade em grau de doutorado;

c) O candidato de maior idade.

6. DA PUBLICAQAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
6.1. A lista de classificacao referente ao Resultado Parcial de Anélise
de Documentos serd publicada no site da Prefeitura Municipal de
Cardoso Moreira (www.cardosomoreira.ri.gov.br). No entanto, apos a
fase de apreciacdo dos recursos, sera divulgada pelo mesmo veiculo
a Lista de Classificacdo Definitiva dos candidatos, segundo o
cronograma que integra este edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. E facultado ao candidato a apresentacdo de um Unico recurso,
por escrito, devidamente fundamentado, no prazo de 24 horas, a
contar da divulgacdo do resultado parcial, através de e-mail para o
mesmo endereco eletrbnico em que se der a inscricao.
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7.2. O resultado final, apds analise dos recursos, sera divulgado
imediatamente apos.

8. DA ADMISSAO.

8.1. A partir da publicacdo do resultado final do processo seletivo
podera haver convocacdo dos candidatos classificados, de acordo
com a necessidade.

8.2. A convocacado se dara mediante e-mail ou ligacéo telefénica no
endereco eletronico ou telefone indicados pelo candidato, indicado no
formulario de inscricdo, e a publicacdo do ato convocatorio no site da
municipalidade.

8.2. O prazo para comparecimento ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Cardoso Moreira, sito a Rua Sebastido
Zaquieu n° 84, Bairro Catarino - Cardoso Moreira/RJ, sera de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de ser considerado desistente.

8.3. Para atender a convocacdo, o candidato devera apresentar no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cardoso
Moreira , 0s seguintes documentos (cOpia sem autenticagcao):

- Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (xérox da pagina com n°,
série e pagina de identificacao);

- Certidao de casamento (se casado);

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

- Atestado de vacinacgao dos filhos menores de 7 anos;

- Comprovante de Residéncia (de preferéncia conta de agua, energia
elétrica ou telefonica).

8.4. Apos a validacdo dos documentos constantes da clausula 8.3, o
candidato receberd o encaminhamento para 0 exame medico
admissional no ato de sua entrega a Administracéo.

8.5. Com a entrega dos documentos exigidos referente ao item 8.3, 0
candidato estara declarando a sua autenticidade, podendo responder
por eventual falsidade documental.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicara
no pleno conhecimento das instrucbes contidas neste Edital,
concordando o0 mesmo com 0s seus termos, em especial em relacao
as pontuacbes referentes a Analise de Documentos.
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9.2. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado nao
assegura ao candidato o direito a contratacdo temporaria imediata,
mas apenas a expectativa de ser contratado. A concretizacdo da
contratacao fica condicionada ao interesse e necessidade da
Administracao Publica.

9.3. Nao serao exigidos quaisquer documentos que comprovem a
qualificacdo do candidato no ato da inscricdo, mas este assume a
responsabilidade pela exatiddo e veracidade das informacbes
prestadas.

9.4. Os documentos comprobatorios dos titulos deverdo ser
digitalizados e anexados como documento ao e-mail de inscrigéo.

9.5. O formulario de inscricdo podera ser obtido no site da Prefeitura
Municipal de Cardoso Moreira, anexo a este Edital. O seu
preenchimento e envio € de inteira responsabilidade do candidato.

9.6. Se no ato de inscricéo for constatada auséncia de quaisquer dos
requisitos essenciais, o candidato sera eliminado, ndo cabendo
recurso para este tipo de situacgao.

9.7. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco,
telefone e endereco eletronico (e-mail) para as comunicagdes de seu
interesse, sendo considerada efetivada a notificacdo e/ou convocacao
encaminhada para os enderecos informados no ato da inscricdo, caso
o candidato ndo tenha comunicado a sua mudanca a Administracao
Municipal.

9.8. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Selecéo,
responsavel por este Processo Seletivo.

9.9. A Comissao sera nomeada por Decreto pelo Prefeito Municipal.

Cardoso Moreira/RJ, 19 de agosto de 2020.

GILSON NUNES SIQUEIRA
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CCC-COVID 19

ANEXO |

RELACAO DAS FUNCOES

Carga
Cargo/ Fungéo/ o o Remuneracio
Item Exigéncias Horaria
Vagas R$
Semanal
Curso Superior de Graduagédo
_ em Medicina reconhecido pelo
Médico _ ) Plantéo
01 MEC e registro no orgéo 5.500,00
1 (uma) vaga o ) 24h
fiscalizador da profisséo
especialista.
Curso Superior de Graduagéo
em Enfermagem reconhecido
Enfermeiro . o Plantdo
2 ) pelo MEC e registro no orgéao 3.390,00
08 (oito) vagas | o 24h
fiscalizador da profisséo
especialista.
Auxiliar de Curso de Auxiliar Enfermagem
Enfermagem | reconhecido pelo MEC e registro Plantéo
3 ] o o 1.490,00
18 (dezoito) no orgdo fiscalizador da 24h
vagas profisséo.
Motoristade | Ensino fundamental, curso de
Ambulancia | condutor de ambuléancia exigido
4 ) 24 h 1.625,51
04 (quatro) pelas normas de transito e CNH
vagas categoria D (no minimo)
Auxiliar de
5 | Servicos Gerais | Ensino Fundamental 24 h 1.290,00
08 (oito) vagas
Recepcionista
6 04 (quatro) Ensino Fundamental 24h 1.390,00
vagas
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GuardaVigilante

7 Ensino Fundamental 24h 1.350,00
08 (oito) Vagas
Curso Superior de Graduagéo
Assistente em Assisténcia Social
Social reconhecido pelo MEC e registro 24h 3.181,26

01 (uma) Vaga | no orgdo fiscalizador da
profisséo especialista.

Curso Superior de Graduacéo
em Psicologia reconhecido pelo
MEC e registro no 0rgdo 24h 2.714,65
fiscalizador da profisséo

Psicélogo
9 01 (uma) vaga

especialista.

OBS: Local de Trabalho: UMS — Jose Salgueiro / CCC-Covid-19
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ANEXO |1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (CCC-COVID 19)
CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO N°001/2020
Evento Data
Inscricdo De 00h de 21/08/2020 a 23h59min do dia 23/08/2020
Analise dos documentos 24/08/2020
Resultado Parcial 26/08/2020, a partir de 15h.
Recurso 27/08/2020, até as 15h.
Resultado Final 28/08/2020
Convocagao/Admissao A partir da publicagdo do resultado final
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (CCC-COVID 19)
ANEXO I11
FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO 001/2020
Cargo:
Nome do Candidato (a):
CPF:
Endereco:
Cidade:
Telefone: ( ) - ( )proprio ( )recado

E-mail:

Requisitos obrigatorios:

( ) Cépia digitalizada do Diploma de graduacdo em curso autorizado pelo MEC;
( ) Cépia digitalizada do Diploma de Especializacdo (somente para os cargos 1 e 2);
( ) Copia digitalizada do registro ou inscricdo no respectivo Conselho Regional da
profissdo, quando exigido;

Requisitos classificatdrios: Titulos
( ) Cépia digitalizada do Diploma de Doutorado — quantidade ;
( ) Copia digitalizada do Diploma de Mestrado — Quantidade ;
( ) Copia digitalizada do(s) Diploma(s) de P6s-graduagdo/ Especializacdo lato senso.
Quantidade ;
() Copia do(s) Certificado(s) de participacdo em conferéncias, congressos, seminarios na
areas de saude, com carga horéaria minima de 10 (dez) horas - sendo limitado apresentacdo

de 05 (cinco) titulos desta espécie. Quantidade ;

Requisitos classificatorios: Tempo de servico
( ) Comprovante de tempo de servigo no setor publico.
Quantidade em meses corridos:

() Comprovante de tempo de servico no setor privado.

Quantidade em meses corridos:




