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1 . TDENTIFICA9AO:

I.1 DADOS DA EMPRESA

SECRETAR1A DE SAUDE

EMPRESA FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO FME

NOME FANTASIA FUNDO MUNtCtpAL DE EDUCAQAO DE CARDOSO MOREIRA

ENDEREgO
RUA SEBASTIAO ZAQUIEU , N',84/92

BAIRRO CATARINO

CIDADE CARDOSO MOREIRA

CEP 28.180-000

CNPJ: 11 .412.7711OO0142

CNAE 84j24-00

ATIVIDADE RegulagSo das atividad es de sa0de, educagio, servigos culturais e
outros servi sooats

REPRESENTANTE LEGAL Edgard Monzato Almeida

,I.2 - DAD(N DA EMPRESA QUE ELABOROU O LTCAT

6s

DA EUPRESA - ELABOROU O LTCAT

EMPRESA EXTREMA SEGURANqA E ASSESSORIA E TREINAMENTOS LTDA. ME

NOME FANTASIA EXTREMA SEGURANCA E SAODE DO TRABALHO

ENDERE9O PRAQA SAO SALVADOR, 41 - SALA 903 - CENTRO

CIDADE CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ

CEP 28.010-000

CilPJ: 14.585.258/0001-01

CIIAE 85.99-6-04

TITiESETTANTE LEGAL RAFAEL MORAES DOS SANTOS DETONI

E (22) 3052-29s6

de
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1.3 - DADOS DOS PROFICIONAIS QUE ELABOROU O LAUDO
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DO PROFISISIONAL - ELABOROU O LAUDO TECXICO DE COilDICOES AMBIENTAIS DO

TRABALHO

PROFISSIONAL ENGENHEIRO DE

SEGURAN9A DO TRABALHO
DIEGO FILIPE RODRIGUES FERREIRA PRATA

CREA.RJ 2011106550

REGISTRO NACIONAL 2010055187

DATA DA ELABoRAgAo 27t10t2021

DATA DAs vtstrAs e nseeqOes 2810712021 -O6fi8t2021

SETOR CARGOS EXSTEI{TES QUANTIDAI'E

AGENTE ADMINISTRATIVO 04

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01

GHE OI

ADiiftISTRATIVO

NUTRICIONISTA 01

AUXTLTAR DE SERVIQoS GERATS 10GHE 02

COzlNHA
AUXILIAR DE SER. ESCOLARES/HOSPITALARES 20

AUXtLtAR DE SERV|gOS GERATS 07GHE 03

LII|PEZA AUXILIAR DE SER. ESCOLARES/HOSPITALARES 19

,TlE O4-TRASPORTE MOTORISTA o4

Gt{E 05

PATP
MONITOR 06
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GHE 06

ESCOLAS

PRoFEssoR t- EDUcAqAo INFANT|L e. 1s a 5s ANO
DO ENS. FUND '12

PROFESSOR I 115

PRoFESSoR tt- gEncns 04

PRoFESSoR l - EDUcAgAo ARTtslcA 02

PRoFESSoR l - EDUcAeAo rlsrcl 05

PROFESSOR il - EDUCAgAo tNcLUStvA 01

PROFESSOR II - GEOGRAFIA 04

PRoFESSoR tt- Htsr6nlc 09

PRoFESSoR lt- l_iNeue INGLEsA 06

PRoFEssoR tt- llrueul poRTUGUESA 09

PROFESSOR il - trlRrpuAttcl 09

PROFESSOR lt - l',ltlStCe 0'l

PRoFESSoR II _ oRIENTADoR PEDAGoG|co 01

PROFESSOR II - SUPERVISOR EDUCACIONAL 01

GHE 06

CRECTIE

PROFESSOR III - CRECHE 08

AUXILIAR DE CRECHE 07
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2.r - REspEclvAs DEscRqoes oas ATtvtDADEs poR FuNgAo

UNICIPAL DE EDU DE CARDOSO MOREI RA-
ASTIAO ZAQUIEU

ATMDADE / DEscRtgAo GHE OI - ADIIIITIISTRATIVO

Agente Admlnlstrativo

Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais
aspectos dos diversos setores da administragao; participar ou desenvolver
estudos, levantamentos, planejamentos e implantagao de servigos e rotinas de
trabalho; Examinar a exatid6o de docurnentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posiq6es financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, dotar
provid6ncias de interesse da Prefeitura; Auxiliar o profissional na realizagao de
estudos de simprificagao de tarefas administrativas, executando revantamento
de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; Redigir ou
verificar a redageo de minutas de documentos regais, rerat6rios e pareceres
que exijam pesquisas espec{ficas; Redigir, rever a redagao ou aprovar minutas
de conespondencias que tratem de assuntos de maior responsabilidade;
Estudar processos de maior complexidade, referentes a assunros de car6ter
geral ou especifico da unidade; Orientar a preparagao de tabelas, quadros,
mapas e outros documentos de demonsrragS0 do desempenho da unidade ou
da administragS0; coraborar com o tdcnico da 6rea na eraboragio de manuais
de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo; coordenar a preparagio de pubricag6es e documentos para
arquivo, selecionando os pap6is adminisrrativos que periodicamente se
destinam a incineragio, de acordo com as normas que regem a mat6ria;
selecionar e resumir artigos e notfcias de interesse da prefeitura, para fins de
divulgagio, informagdo e documentiagdo; Colaborar em estudos para a
padronizaqSo do material utilizado pela prefeitura, bem como para a
elaboraqSo do catdlogo de materiais; Coordenar levantamento de dados e
auxiliar na eraboragS0 0rgament6ria; orientar os servidores que o auxiriam na
execugS0 das tarefas tipicas da classe; Executar outras tarefas afins.

Aorlllar Admin istntivo

mars aspectos dos diversos setores da administrageo; Auxiliar o profissional
na realizagSo de estudas de simplificagao de tarefas adrninistrativas,
executando revantamento de dados, taburando e desenvorvendo estudos
organizacionais; Auxiriar na preparagS0 de taberas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstragao do desempenho da unidade

ministrag5o; Preparar a publicagio de documentos; promover a

ou da

guarda de

Auxiliar na elabo ragSo de programa s de programas e pesquisas sobre um ou

CREA:
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a sua remessa ao arquivo, selecionando os papdis

administrativos que periodicamente se destinam a incineragao, de acordo com
as normas gue regem a mat6ria; Execular outras tarefas afins.

documentos e

Nutricionista

cutar atividades profissionais tlpicas, correspondentes i habilitagio em

Nutrig6o; Laborar o carddpio da merenda para as escolas prlblicas

municipais; Fomecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no
preparo da merenda escolar; prestar acompanhamento e orientag6es ds
cantineiras no preparo da merenda escolar; Minislrar cursos e palestras aos
professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas municipais

e d populagio em geral; Elaborar e executar proietos em sua drea de
atuagSo; orientar os setores de compra e licitagEo da prefeitura na aquisig5o
de alimentos; Promover atendimentos d ctientela da AgEo Social; Apresentar

relatdrios de sua atividade; Executar outras atividades correlatas.

Exe

ATMDAIIE 
' 

DESCREAO cHE 02 - COZTNHA

Auxiliar de Servigos
Gerals

Anlllarde Ser.
Ercolandllospitalarce

ffir€fa
Rodtt$fs dofiliF

ao preparo e distribuigao de merendas

selecionando alimentos, preparando refeigdes ligeiras, e distribuindo- as aos
comensais, para atender a programa alimentar de estabelecimentos

educacionais e outros; Efetuar o controre dos gEneros arimenticios
necess6rios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando_os de
acordo com as normas e instrugdes estabelecidas para obter melhor
aproveitamento e conservag60 dos mesmos; selecionar os ingredientes

necessdrios ao preparo das refeig6es, separando-as e medindo-as de acordo
com o carddpio do dia, para facilitar a utilizaceo dos mesmos; preparar as
refeig6es, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando

e cozendo alimentos diversos de acordo com orientaeao superior, para

atender ao programa alimentar estabelecido; Distribuir para atender aos
comensais; Registrar o nUmero de refeiqoes distribuidas, anotando-as em

impressas pr6prios, para possibilitar cdlculos estatisticos: Efetuar a
passagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas
apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a
avaliagSo da aceitaqeo dos alimentos pelos comensais; Efetuar o controle do
material existente no setor, discriminando-o

.quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; Receber ou recolher
ga e talheres ap6s as refeig6es, colocando-os no setor de lavagem, para

eterminar a limpeza dos mesmos Dispor quanto a limpeza da louea,

Executar tarefas inerentes

por pegas e respectivas

de
em1

UNICIPAL DE EDUCAQAO DE CARDOSO MOREIRA-

CREA:
20111

EHHPT#ZAQUIEU, N' 84/92- CARDoso MoRE|RA - RJ- cEp: 28.180-000



L.T.C.A.T.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAqAO FME lGsm
UNDO MUNIGIPAL DE EDUCAGAO DE CARDOSO MOREIRA

cNtco DE coNDIeOEs At{BtENTAts oo TRABALHo
ELABORACAo: EXTREIIIA SEGURAN$A ASsEssoRtA E TRETNAMENTOS LTDA - ME

Titulo: LAUDO TE Aprovageo
1012021

Prig

8

os empregados no preparo das refeig6es, providenciando

sua lavagem,

guarda, para deix6-los em condig6es para prevenir acidentes;

talheres e utensili

SETOR: cHE 03 - LIIIPEZA

Auxiliar de Servigos
Gerais

Auxlllar de Ser.
Escol arcslHospltalares

e limpeza em geral, espanando, varrendo,

lavando ou encerando dependOncias, moveis e utensilios das unidades

escolares e administrativas, mantendo-os em boas condi@es de higiene e
conservagSo; Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os

de papel sanitdrio, toalhas e sabonetes, para conservd-los em condig6es de

uso; Coletar o lixo dos dep6sitos, recolhendo-o em lat6es, para depositdJo na

lixeira; E encaminhado para o ateno sanilano

Executar trabalho rotineiro d

$ETOR: cHE 04 -TRAI{PORTE ESCoLAR

Uqtodsta

los e transportam pessoas e pacientes. Realizam

verificaQ6es e manuten@es b6sicas do veiculo e utilizam equipamentos e

dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de

navegagSo e outros. Trabalham seguindo normas de seguranqa, higiene,

qualidade e proteqSo ao meio ambiente. Caro de passeio.

Dirigem e manobram veicu

SETOR: GHE 05. PATlo

t{onltor

e transportam pessoas e pacientes e material

biol6gico humano em ambulancia. Realizam verificag6es e manuteng6es

bdsicas do vefculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como

sinalizagSo sonora e luminosa, software de navegagio e outros. Trabalham

seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e proteg5o ao meio

ambiente. Os condutores de ambuldncia auxiliam as equipes de sarjde nos

atendimentos de urg6ncia e emerg6ncia

Dirigem e manobram veiculos

SETOR: GHE 06 - ESCOLA

Ptrfcsor l -
E&crglo lnfantil e l.
A f Ano ao Ens. Fund

hcrorlB

Elaborar o plano de aulas, de acordo com o cunfculo escolar; Aplicar e conigir
provas; Cumprir o programa estabelecido; Preencher as fichas individuais,

boletins e folhas de programagSo de alunos; Confeccionar materiais diddticos,

tais como cartazes e murais; Desenvolver atividades recreativas e culturais

IC|PAL DE EDUCAQAO DE CARDOSO MORETRA-

doTrabalho
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Profecsor ll - Cl6ncias

Professor ll -
Educaglo Artistica

Profeesor ll -
Educagio Flsica

Professor ll -
Educagdo lnclusiva

Profeseor ll -
Geografia

Pro,feseor ll - Hlst6rla

Professor ll - Ltngua
lnglosa

Profbssor l! - Lingua
Por$guesa

Profersor ll -
Matemltica

Professor ll - tftlslca

bem como aquelas com a educagio flsica e artistica; Auxiliar no controle e

distribuigSo da merenda escolar; Avaliar o potencial e o desenvolvimento de

cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necess6rias para que aja o

m5ximo de aproveitamento e o mfnimo de evas6o escnlar; comunicar aos

respons6veis pelos servigos de supeMsao escolar e de orientagSo pedag6gica

os casos de que precisem de acompanhamento especial; Partrcipar de

reuni6es junto ao 6195o municipal de educaqio; Promover reuni6es com os

pais ou responsdveis pelos alunos; Organizar as feslividades da esoola e

promover campanhas para auxilio a criangas carenles, de acordo com

orientag6es recebidas; Zelar pela seguranqa e pela integridade fisica dos

alunos durante a o hordrio de escolar ou em passeios organizados pela

escola; Prestar os primeiros so@rros em caso de acidentes, providenciando

de imediato, se necess6rio, a assist6ncia mEdica adequada; lncentivar aos

alunos a adogeo de hdbitos de higiene e safde; Participar das campanhas de

cinaqeo, bem como comunicar ao 6195o Municipal de Saride o surgimento

de doengas contagiosas; Realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares;

Realizar outras tarefas afins.

Professor ll -
Orientador
Pedag69ico

Pnilcasor ll -&[rviror
Educaclonal

ftfieira

Acompanhamento, verificagSo e an6lise da qualidade do processo educacional

da lnstituigEo Escolar, participando de suas diferentes etapas: Planeiamento,

execugSo e avaliagSo. Divulgag6o da legislagio na otimizag6o das atividades

no campo educacional. Analisar junto e Diregio da InstituigSo de Ensino no

Ambito da Secretaria Municipal de Cardoso Moreira das causas e dos desvios

detectados durante o processo educacional, relativos ao baixo

rendimento/desempenho escolar, baixa frequ6ncia, distorgdo idade/sdrie,

retengeo, evasSo escohr e aspectos pertinentes ao processo educativo.

Verificar o cumprimento do Calenddrio Escolar Letivo, observando dias letivos

minimos previstos, carga hor6ria mlnima anual e matrizes cuniculares pelas

lnstituig6es de Ensino. Orientar quanto ao sistema de avaliagSo da Educaq6o

do Municipio de Cardoso Moreira. An6lise e rubrica da documentageo escolar

referente ao corpo discente. A atualizagSo de toda legislagio vigente, normas

e atos oficiais, a fim de respaldar a organizagSo das lnstituig6es de Ensino e

assessoramento A Secretaria Municipal de Educagio, no cumprimento das

diretrizes educacionais adoladas pela Secretaria Municipal de EducagSo. Zelar

PliliL atuatizagEo dos registros no final de cada bimestre, referentes as m6dias

MUNIC|PAL DE EDUCAQAO DE CARDOSO MORETRA-
O ZAOUIEU, N' 84/92- OARDOSO MOREIRA - RJ- CEP: 28.180-000
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os alunos por turma, zelando pela perman6ncia dos mesmos no

Ambito escolar. Orientar a elaboragio coletiva, consecugeo e avaliag6o do

Projeto Pol[tico Pedag6gico, coordenando e acompanhando sua execug5o.

Participar da definigio de ag6es voltadas para a avaliag6o, controle e melhoria

do desempenho de alunos e profissionais envolvidos no processo educacional.

e frequ6ncia d

SETORT GHE 0? - CRECHE

Professor lll - Grache

Doc6ncia na Educaqdo lnfantil, educagio especial e nos anos iniciais do

Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuig6es:

Participar da elaborag6o da proposta pedag6gica da escola; Elaborar e

cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estrategias de

recuperagSo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e

horas-aula estrabelecidos; participar, integralmente, dos periodos dedicados ao

planejamento, d avaliagSo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar corn

as atividades de articulagSo da escola com as familias e comunidade;

Desincumbir das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins

educacionais da escola e o processo de ensino- aprendizagem; outras

atividades conelatas.

Auxiliar De Crcche

res responsdveis pelos alunos das Creches Municipais;

atender individualmente o aluno na sua higiene pessoal sempre que

necessdrio e nos hordrios estabelecidos; dar refeigdo aos alunos que n6o

comem sozinhos e acompanhar as refeigdes das demais; comparecer is
reuni6es sempre que solicitado; atender aos pedidos da Administraq5o quando

necessdrio; orientar a entrada e saida, zelando pela seguranga e bem-estar

dos mesmos; observar condigdes fisicas do aluno diariamente, na entrada e

salda do perfodo, buscando o maior n0mero de informag6es sobre a sua

sa0de; auxiliar na hora do repouso dos alunos; trocar fralda, dar banho, vestir

(roupas e calgados), pentear e zelar pela higiene do aluno carinhosamente,

empregando a voz com suavidade; atentar as alterag6es de comportamento

do aluno e comunicar d DireqSo suas observag6es; auxiliar na organizaeao de

atividades pertinentes ao agrupamento de aluno, em conjunto com o professor

e na sua aus6ncia; auxiliar na organizag6o de rnochilas; acompanhar e
ntar o uso do sanitdrio; executar outras taretas referentes ao cargo;

tar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a

Auxiliar os professo

nQeo

T

de do MUNICTPAL DE EDUCAQAO DE CARDOSO MORETRA-
e$
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Este Laudo Tdcnico das Condig6es Amblentals de Trabalho foi elaborado a partir de inspeg6es, andlises

e determinaq6es t6cnicas (medi96es ambientais) de agentes nocivos fisicos, qufmicos e biol6gicos, 'in loco"

e est6 fundamentada legalmente no Decreto no 3048/99 de 06 de maio de 1999 e suas alteraqSes e pela

lnstrugdo Normativa no 77, de 21 de Janeiro de 2015 do INSS.

A elaboragSo deste Laudo T6cnico das Condig6es Ambientais de Trabalho tem como objetivo o estudo das

condig6es ambientais atuais exislentes nesta empresa, a fim de identificar os agentes de rtscos. Esta

pesquisa est6 direcionada no reconhecimento e avaliagdo dos fatores ambientais ou de locais de trabalho

que possam causar prejuizos d saride ao bem-estar e a integridade ffsica dos trabalhadores desta empresa.

A comprovagSo da efetiva exposigio do segurado aos agentes nocivos serd feita mediante formuldrio, na

forma estabelecida pelo lnstituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto,

com base em Laudo tdcnico de condi@es ambientais do trabalho expedido por m6dico do trabalho ou

engenheiro de seguranga do trabalho nos termos da legislagdo trabalhista. (Artigo 58, S 'lo da Lei 8.213/91

com redagSo dada pela Lei no 9.732, de 11.12.98).

4. BASE LEGAL:

- Lei Federal no. 6.514177 - AJtera o Capitulo V do Titulo ll da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relattva i
Seguranga e Medicina do Trabalho; - Portaria no.3.214178

- Aprova as Normas Regulamentadoras - NR, do Capitulo V do Titulo ll, da Consolidag5o das Leis do

Trabalho, relativas d Seguranga e Medicina do Trabalho.

- Norma ANSI S.3.1S-1S74 a ANSI S.12.6-19978;

- NIOSH - National lnslitute for Occupational Safety and Health - Criteria for a Recommended Standard -
Occupational Noise Exposure;

- ACGIH - American Conference of Governmental lndustrial Hygienists;

- lnstrugSo Normativa INSS/PRES No. 77, DE 21 DE JANEIRO DE 2015 - DOU de 2210112015. - Decreto

3.048/Sg e suas alterag6es e seus anexos.

5.VISTORIA:

As vistorias ds instalagdes da empresa ocorreram nos meae6 Junho, Julho e Agosto de 2021, sendo

realizadas pelo Engenheiros de Seguranga do Trabalho, Diego Filipe Rodrigues Ferreira Prata, e pelo

T6oricos de Seguranga do Trabalho, Sr. Rafael Moraes dos Santos Detoni, acompanhados pelo Sr. Jos6

M6rio Pacheco Gomes, Secret6rio de AdminislraeSo da Prefeitura Municipal de Cardoso Moreira, que nos

forneceu as informag6es as para a elaboragSo deste documento
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E. DESCRI9OES oos AMBIENTES DE TRABALHo:

Sede AdministragSo: Setores administrativo, com estrutura de alvenaria com p6 direito de
aproximadamente 2,9 metros, piso de cerAmica, ilumina artificial, ventilag6o artificial, local disposto de
equipamentos de escrit6rio

Saude: Setor da secretaria de sa[de, com estrutura de alvenaria com p6 direito de aproximadamente 2,9
metros, piso de cerAmica, ilumina artificial, ventilagio artificial, local disposto de equipamentos de escrit6rio.

7- ESTRUTURA DO LTCAT

Cumprindo determinagSo legal o Laudo T6cnico das Condig6es Ambientais de Trabalho do FUNDo
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE cARDoSo MOREIRA, onde todos os originais ser6o arquivados, na
sede da empresa e disponiveis para consulta dos funcion6rios, situado na Rua Sebastlio Zaquieu, E4l92,
Bairro: Gatarina, Cardoso Moreira - RJ. - CEA 28.180-OOO, foi realizado pericia t6cnica nos locais onde
os requerentes exercem suas atividades laborais, com a finalidade de verificar se os trabalhos realizados
pelos funcion6rios, quais atividades tem direito a aposentadoria especial

8- METODOLOGIA

/ A Metodologia aplica est6 baseada no estudo dos locais de trabalho, analisando os setores e
funq6es desenvolvidas e avaliando os posslveis riscos aos que os funcion6rios poder6o estar
expostos, segundo os conceitos l6cnicos adotados pela Portaria no 5.214 de 0g de junho de 197g,
do M T E, descrita em nas Normas Regularnentadoras NR-15 e ACGIH (American Conference of
Governamental lndustrial Hygienists), pelo Decreto no 3048/99 de 12 de maio de 1999 lnstruqao
Normativa no 77, de Janeiro de 20.1b do INSS.

8.1 - Metodologia Qualitativa

A metodologia empregada consiste no reconhecimento dos riscos ambientais, contendo: a
identificagio dos riscos, fontes geradoras, poss[veis trajet6rias e meios de propagagdo dos agentes no
ambiente de trabalho, a identificagEo das fung6es com seu respectivo ntmero de trabalhadores expostos,
caract€rizageo das atividades e tipo de exposigSo. Para definigEo qualitativa dos riscos existentes adota-se
o conceito de Grupo Homog6neo de ExposigSo (GHE), que vem a ser o grupo de trabalhadores que se
exp6em de forma semelhante a um ou mais agentes de riscos, de forma que o resultado fomecido pela
avaliag6o seja represenlativo ao restante dos trabalhadores do mesmo grupo. para pnonzag1o e defini

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE CARDOSO MOREIRA-
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dos agentos de riscos a Esrom quantificados recore.Ea is t6cnicas de Gerenciamento de Ri6co, para tal
adota-se as labelas abaixo da seguinte forma:

a) Tabela 1 - classifica o tipo de exposigdo obtendo-se o valor equivalente;

b) Tabela 2 - Classifica os efeitos ao organismo humano obtendo-se o valor equivalente

c) Tabela 3 - Atravds do somat6rio dos valores equivalentes (TAB 1 + TAB 2), obt6m_se o

resultado da priorizagdo.

de Ila0dho

uNrcrpAL DE EDUCA9AO DE CARDOSO MORETRA_
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O QUALITATIVA DE EXPOSITABELA 1 .GRAD o
CATEOORIA DESCRI9

0 - Ndo hd exposigSo Nenhum contato com o agente

1 - Baixos nfveis ontato ocasional e intermitente com o agentec

2 - ExposigSo moderada
e permanente ou habitual e intermitente com oContato ocasional

aEente

3 - Exposig6o elevada e permanente com o agenteContato habitual

AO ORGANISMO HUMANOTABELA 2 - GRADA QUALITATIVA DOS EFEffOS

CATEGORIA D

( 0 ) ln6cuo
e pouca importAncia, ou ndo conhecidos, ouEfeitos reversiveis d

apenas suspeitos

( 1 ) Reversfvet vers preocupantesEfeitos reversl

( 2 ) lrrevers ivel Efeitos irreversiveis preocupantes

( 3 ) lncapacitante Ameaga d vida ou doenga / les6o incapacitante

O QUALITATIVATAB ELA 2 - VALORA

soMAR (TAB.1 + TAB.2) RtoRtDADE DE MONITORIZA9 E iTEDIDAS DE CONTROLEP

0-1 (0)-Desprezivel

2-3 (1)-Deatenqio
4-5 (2)-Critica
6 (3)-Emergencial

CREI: 2011106550.R
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Prioridade (Deiprezivel)

Quando o agente n5o representa risco polencial de dano i saUde nas condig6es usuais de trabalho.

Quando o agente foi identificado, mas 6 quantitativamente inelevante frente aos crit6rios t6cnicos e abaixo

do nivel de a96o;

Prioridade (De atengio)

Quando o agente representia um risco moderado dr sadde, nas condiq6es usuais de trabalho, n6o

causando efeitos agudos; quando n6o hd queixas aparentemente relacionadas com o risco; quando a
exposigSo se encontra sob controle t6cvrico e acima do nivel de ag5o, por6m abaixo do LT. Considera-se na

exposig6o is medidas coletivas e/ou individuais adotadas que reduzam a concentragio ambiental do

contaminante.

Prioridade (Gritica)

Quando o agente pode causar efeitos agudos; guando as prdticas operacionais e as condig6es

ambientais indicam descontrole de exposigio; quando n6o h6 queixas especificas e indicadores biol6gicos

de exposigio excedidos (conforme PCMSO); quando a exposigio nao se encontra sob controle t6cnico e

estd acima do LT, por6m abaixo do valor mdximo ou valor teto;

P ri o rid ade (Emergen cial)

Quando envolve exposiQ6es a carcinog6nicos; quando as queixas dos trabalhadores, s6o

especlficas e frequentes, com indicadores biol6gicos de exposigdo; quando h6 exposigSo cutanea severa a

substincias com notaEio pele; quando a exposiqdo nio se encontra sob controle tecnico e estil acima

do valor teto ou valor m6ximo.

8.2 - METODOLOGTA DE AVAUA9AO PARA AGENTES aulMrcos

A metodologia empregada nas avaliagSes constituiu-se de entrevistas a empregados, observag6es

das instalag6es e das atividades desenvolvidas, levantamento de dados e especificag6es, consuha i
bibliografia especializada, aplicagSo dos conceitos t6cnicos e legais, avaliag6es ambientais nos postos de

trabalho e recomendag6es, reproduzidas neste documento. A metodologia empregada constituiu-se de

entrevistas a empregados, observag6es das inslalagdes e das atividades desenvolvidas, levantamento de

dados e especificagdes, consulta i bibliografia especializada, aplicagio dos conceitos l6cnicos e legais,

audiag6es ambientais nos postos de trabalho e recomendag6es, reproduzidas neste documento.

Par6metros Utilizados e Eguipamentos:
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I - CONCEITOS

9,1 - Considera-se para esse fim:

a) trabalho permanente: aquele em que o segurado, no exercicio de todas as suas fung6es, esteve
efetivamente exposto a agentes nocivos fisicos, quimicos e bioldgicos ou associagSo de agentes;

b) trabalho n6o ocasional nem intermitente: aquele em que na jomada de trabalho n6o houve interrupgdo ou
suspenseo do exercicio de atividade com exposigSo aos agentes nocivos, ou seja, n5o foi exercida de forma
altemada, atividade comum e especial.

Aposentadoria especial: A aposenladoria especial 6 um beneffcio previdenci6rio, esp6cie de
aposentadoria por tempo de contribuigao, com reduqeo do tempo de contribuigao em raz6o do
exercicio de atividades consideradas prejudiciais d integridade fisica ou d saride do trabalhador,
atrav6s de agentes perigosos ou nocivos, podendo ser quimicos, fisicos ou biol6gicos.

A finalidade deste beneffcio e de amparar o trabalhador que laborou em condig6es nocivas e
perigosas d sua sa0de.

O tempo mfnimo de labor em condig6es especiais varia de acordo com a atividade exercida,
coexistindo o tempo minimo de 15 anos, 20 anos e 25 anos, conforme o caso, independentemente do
sexo_

O trabalho em condiqdes especiais, para que o segurado faga jus ao beneficio de aposentadoria
especial deve ser em exposigSo habitual e permanente, ou seja, 6 aquele exercido de forma n5o
ocasional nem intermitente, no qual a exposigSo do trabalhador seja indissociSvel da produgSo do bem
ou da prestaqSo do servigo. Habitual 6 aquele trabalho realizado durante todos os dias da jornada de
trabalho do segurado.

r0 - CARACTERIZAQAO DE CONCESSAO DA APOSENTADORTA ESPECTAL:

TNSTRUQAO NORTVTATM INSS/PRES N" 77, DE 21 DE JANETRO DE 2015 -
DOU DE 2210112015 - Alterada

Segio V

Da aposentadoria especial

furt.246. A concess6o de aposentadoria especial, uma vez cumprida a car€ncia exigida, dependerd

de caracterizagSo da atividade exerdda em condig6es especiais que prejudiquem a saude ou a

integridade fisica, durante o periodo de quinze, vinte ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme o caso,

podendo ser enquadrado nesta condig6o:

l- por categoria profissional atd 28 de abril de 1995, v6spera da publicagdo da Lei no

9.032, de 28 de abril de 1995, conforme crit6rios disciplinados nos arts. 269 a275 desta lN;

eou

uNtqPAL DE EDUCAQAO DE CARDOSO MORETRA-
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ll ' por exposiqao i ag€ntes nocivos quimicos, ffsicos, bior6gicos ou a as60dagao de
agenles prejudiciais ir sa0de ou i integridade fisica, em qualquer 6poca, conforme crit6rios
disciplinados nos arts. 216 a Z9O desta lN.

Pardgrafo rinico. Para fins de concessSo de aposentadoria especial, al6m dos artigos mencionados
nos incisos I e ll deste artigo, devera ser observado, tamb6m, o disposto nos arts. zsa a 26ge arts.zg6
a299.

4n.247. A aposentadoria especial serd devida, somente, aos segurados

| - empregado;

ll - trabalhador avulso;

lll - contribuinte individual por categoria profissional at6 2gde abril de .1995; e

lv - contribuinte individual cooperado filiado d cooperativa de trabalho ou de produg6o,
para requerimentos a partir de 13 de dezembro de 2002, data da publicag60 da Mp no g3,

de 2002, porexposigio d agente(s) nocivo(s).

Art' 248' As informagSes constantes no CNIS serSo observadas para fins do reconhecimento do
direito i aposentadoria especiar, nos termos do art. 19 e g 30 do art. 6g, ambos do Rps.

Pardgrafo (nico' Fica assegurado ao INSS a contraprova das informag6es referidas no caput no
caso de d0vida justificada, desde que comprovada mediante o devido processo regar.

Art' 249' Para fins de concessdo de aposentadoria especial somente ser€o considerados os
periodos de atividade especial, sendo vedada a conversdo de tempo comum em especial.

Art' 250' o direito i aposentadoria especial neo fica prejudicado na hipotese de exercfcio de
atividade em mais de um vinculo, com tempo de trabalho concomitante (comum e especial), desde que
constatada a nocividade do agente e a permanEncia em, pelo menos, um dos vfnculos nos termos do
ar1.276.

Art' 251. Para o segurado que houver exercido sucessivamente duas ou mais atividades su.ieitas a
condigdes especiais prejudiciais i sa(de ou i integridade fisica, sem completar em quatquer delas o
prazo minimo exigido para a aposentadoria especial, os respectivos periodos ser6o somados

dE
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converseo do tempo relativo is atividadas nio preponderantes, cabendo, de$.a forma, a conc€sseo da
aposentadoria especial com o tempo exigido para a atividade preponderante nio convertida.

Par6grafo 0nico. serd considerada atividade preponderante aquela que, ap6s a converseo para um
mesmo referencial, tenha maior ntmero de anos.

Atl' 252' o direito i concessSo de aposentadoria especial aos quinze e aos vinte anos, constatada a
nocividade e a perman€ncia nos termos do arr.27g, aprica-se ds seguintes situaqdes:

| - quinze anos: trabarhos em mineragSo subterrinea, em frentes de produgao, com
exposiqio d associagio de agentes ftsicos, quimicos ou biol6gicos; ou
ll - vinte anos:

a) trabalhos com exposigdo ao agente quimico asbeslos (amianto); ou
b) lrabalhos em minerag6o subtenanea, afastados das frentes de produg5o, com exposigio
d associagio de agentes fisicos, quimicos ou biol6gicos.

Art. 253. A data de inicio da aposentiadoria especial serd fixada:

I - para o segurado empregado:

a) a partir da data do desligamento do emprego, quando requerida at6 noventa dias ap6s
essa dala; ou

b) a partir da data do requerimento, quando nio houver desligamento do emprego ou
quando a aposentadoria for requerida ap6s o prazo estaberecido na arfnea ,,a,,;

il - para os demais segurados, a partir da data entrada do requerimento.

Att' 254. A aposentadoria especial requerida e concedida a partir de 2g de abril de 1gg5, data da
publicacao da Lei no 9.032, de1995, em virtude da exposigio do trabalhador a agentes nocivos, serd
cessada pelo INSS, se o beneficiSrio permanecer ou retomar ?r atividade que enseje a concess6o desse
beneficio' na mesma ou em outra empresa, qualquer que seja a forma de prestag5o de servigo ou
categoria de segurado.

$ 10 A cessagSo do beneficio de que trata o caput ocorrerd da seguinte forma

l- a partir de 3 de dezembro de 1998, data da pubricagio da Mp no 1.729, de 199g.
convertida na Lei no 9.732, de 1g99, para as aposentadorias concedidas no periodo anterior
A edig5o do rEferido diploma legal; e

PAL DE EDUCAQAO DE cARDoso MoREtRA-
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ll ' a partir da data do efetlvo retorno ou da permanincia, para aB aposentadorias
concedidas a partir de 3 de dezembro de 1998,data da publicagSo da Mp no 1 .72g, de l ggg.

$ 20 A cessagao do beneficio dever6 ser precedida de procedimento que garanta o contradit6rio e aampla defesa do segurado.

$3o N6o serS considerado permandncia ou retomo d atividade o perlodo entre a data do
requerimento da aposentadoria especial e a data da cidncia da decisao concessdria do beneficio.

Art' 255' os valores indevidamente recebidos deverSo ser devolvrdos ao INSS, na forma dqs arts,'154 e 365 do RpS.

SubsegSo I

Da aplicagSo da Gonversio de periodo de atlvldade especial aos demais beneficios

Art' 256' o tempo de trabalho exercido sob condig6es especiais prejudiciais i sa6de ou d
integridade fisica do trabalhador, conforme a legislageo vigente d 6poca da prestag6o do servigo ser5
somado ap6s a respectiva conversdo ao tempo de trabalho exercido em alividade comum, qualquer que
seja o periodo trabalhado, aplicando-se para efeito de concess6o de qualquer beneficio, a tabela de
converseo constante no Anexo XXVI|l.

Art' 257 ' serd considerado, para fins de aftemdncia entre periodos comum e especial, o tempo deservigo militar' mandato eletivo, aprendizado profissional, tempo de atividade rural, contribuinte em
dobro ou facultativo, periodo de crc do servigo ptiblico e beneficio por incapacidade previdencidrio
(intercalado).

Subsegio ll

Da caracterizagao de atividade exercida em condig6es especiais

Art'258' Para caracterizar o exercicio de atividade sujeita a condigoes especiais o segurado
empregado ou trabalhador avulso dever6 apresentar, originar ou c6pia autenticada da carteira
Profissional- cP ou da carteira de Trabalho e Previdencia social - crpS, observado o art. 246,
acompanhada dos seguintes documentos:

- para periodos raborados at6 2g de abrir de 1ggs, v6spera da pubricagio da Lei n.9.032

Thb em
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a) os antigos formuldrios de reconhecimento de periodos laborados em condig6ss especiais
emitidos at6 3'1 de dezembro de2003, e quando se tratar de exposig5o ao agente fisico
rufdo, ser6 0brigat6ria a spresentaGo, ramb6m, do Laudo T6cnico de condig,es
Ambientais do Trabalho _ LTCAT; ou

b) Perfil Profissiografico Previdenci6rio - PPP emitido a partir de 1 de janeiro de 2004;

ll - para periodos laborados entre 29 de abril de 1995, datada publicagSo da Lei no g.032, de
1995, a 13 de outubro de 19g6, v6spera da pubricagS0 da Mp no 1.523, de 19g6:

a) os antigos formuldrios de reconhecimento de periodos laborados em condigdes especiais
emitidos at6 31 de dezembro de2003, e guando se tratar de exposig5o ao agente fisico
ruido, serd obrigat6ria a apresentagao do LTCAT ou demais demonstragoes ambientais
anoladas no inciso V do caput do art. 261; ou

b) Perfil Profissiogr6fico Previdenci6rio - PPP emitido a partir de 1 de janeiro de 20o4;

lll - para perlodos laborados entre 14 de outubro de 'lgg6,data da publicaglio da Mp no'l'523, de 1996 a 31 de dezembro de2003, data estabelecida pelo INSS em conformidade
com o determinado pelo $ 30 do art. 6g do RpS:

a) os antigos formuldrios de reconhecimento de periodos laborados em condig6es especiais
emitldos at6 31 de dezembro de2003 e, LTCAT para exposigao a qualquer agenle nocivo ou
demais demonstrag6es ambientais anoradas no inciso V do caput do art. 261;ou

b) Perfil Profissiogrdfico PrevidenciSrio - PPP emitido a partir de 1 de janeiro de 2oo4;

lv - para perfodos laborados a partir de 10 de janeiro de2004, o documanto a ser
apresentado devera ser o PPP, conforme estabelecido por meio da lnstrugdo Normativa
rNss/DC na gg, de 5de dezembro de 2003, em cumprimento ao s 3o do art. 68 do Rps.

Art' 259' Para fins de caracterizagdo de atividade exercida como segurado contribuinte individual em
condig6es especiais a comprovaqSo serd realizada mediante a apresentagio de original ou copia
autenticada dos seguintes documentos:

l- por categoria profissionar ate 2g de abrir de 1995, v6spera da data da pubricagdo da Lei
no 9.032, de 198S, documentos que comprovem, ano a ano, a habituaridade e perman€ncia
na atividade exercida anolada para enquadramento, estando dispensado de apresentar o
formul;irio legarmente previsto no art. 25g desta IN para reconhecimento
alegados como especiais
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Il - por exposigao agsntes nocivos, soment€ ao contribuinte indivrdual cooperado filiado d
cooperativa de trabarho ou de produga0, mediante apresentagS0 dos formuldrios de
reconhecimento de perfodos raborados em condig6es especiais, emitidos pera cooperativa.
observados a alinea ,b" do $ 2. do art. 260 e o art. 2g5.

Art' 260' consideram-se formuldrios legalmente previstos para reconhecimento de periodos
alegados como especiais para fins de aposentadoria, os antigos formuldrios em suas diversas
denominag6es, sendo que, a partir de 10 de janeiro de 2004, o formuldrio a que se refere o $ 10 do art.
58 da Lei no 8.213, de 1991, passou a ser o ppp.

$ 10 Para as atividades exercidas at6 31 de dezembro de2003, serio aceitos os antigos formul6rios,
desde que emitidos at6 essa datra, observando as normas de reg6ncia vigentes nas respectivas datas
de emissSo.

$ 20 os fornur5rios indicados no caput deste artigo serdo aceitos quando emitidos:

a) pela empresa, no caso de segurado empregado;

b) pera cooperativa de trabarho ou de produgdoi no caso de cooperado firiado;

c) pelo 6195o gestor de mio de obra ou pelo sindicato da categoria no caso de trabalhador
avulso portudrio a ele Mnculado que exerga suas atividades na drea dos portos organizados;

d) pelo sindicato da categoria no caso de trabalhador avulso portuario a ele vinculado que
exerga suas atividades na Area dos terminais de uso privado; e

e) pelo sindicato da categoria no caso de trabalhador avulso n6o portu6rio a ele vinculado.

Art' 261' Poderdo ser aceitos, em substituigSo ao LTCAT, e ainda de forma complementar, desde
que contenham os elementos informativos bdsicos constitutivos relacionados no art. 262, os seguintes
documentos:

I - laudos t6cnicopericiais rearizados na mesma empresa, emitidos por determinagio da
Justiga do Trabalho, em agSes trabalhistas, individuais ou coletivas, acordos ou dissidios
coletivos, ainda que o segurado ndo seja o reclamante, desde que relativas ao mesmo
setor, atividades, condigoes e local de trabalho;

ll - laudos emitidos pera Fundageo Jorge Duprat Figueiredo de seguranga e Medicina do
Trabalho - FUNDACENTRO;

ll - laudos emitidos por 6rg6os do Ministdrio do Trabalho e Emprego - MTE;
fffretafrati
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IV . laudos indivduais acompanhados de

a) autorizagSo escrita da empresa para efetuar o levantamenro, quando o respons6ver
t6cnico n5o for seu empregado;

b) nome e identificaQdo do acompanhante da empresa, quando o responsdver t6cnico n50
for seu empregado; e

c) data e local da realizag6o da pericla.

V - as demonstragdes ambientais:

a) Programa de Prevengio de Riscos Ambientais _ ppRA;

b) Programa de Gerenciamento de Riscos _ pGR;

c) Programa de condiq6es e Meio Ambiente de Trabarho na rndustria da construgao _

PCMAT; e

d) Programa de Conhole M6dico de Saride Ocupacional pCMSO.

$1o Para o disposto no caput deste artigo, ndo serd aceito:

| - laudo elaborado por soricitagio do proprio segurado, 6em o atendimento das condig6es
previstas no inciso lV do caput deste artigo;

ll - laudo relativo a atividade diversa, sarvo quando efetuada no mesmo setor;

lll - laudo relativo a equipamento ou setor similar;

lv - laudo rearizado em rocaridade diversa daquera em que houve o exercicio da atividade; e

V - laudo de empresa diversa.

s 2' As demonstragoes ambientais referidas no inciso v do caput deste artigo devem ser atualizadas
pelo menos uma vez ao ano, quando da avaliagSo global, ou sempre que ocorer qualquer alterag5o no
ambiente de trabalho ou em sua organizagio, observado o $ 4odeste artigo, por forga dos itens 9.2.1..,|
da NR-09, 18.3.'r.'t da NR-18e da arinea,,g" do item 22.g.7.1 e do item z2.3.T.1.z,ambos da NR-22,e
todas do MTE.

S 3" o LTCAT e os laudos mencionados nos incisos de I a lv do caput deste artigo emitidos em data
anterior ou posterior ao periodo de exercicio da atividade do segurado poderdo ser aceitos desde que a
empresa infonne expressamente que n6o houve alterag6o no ambiente de trabalho ou em sua
organizagSo ao longo do tempo, observado o $ 40 deste artigo.
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S 40 seo consideradas alt€rag6€s no ambiente de trabalho ou em sua organizagao, entre outras,
aquelas decorrentes de

| - mudanga de layout;

ll - substituiqeo de mequinas ou de equtpamentos;

lll - adogSo ou alteragdo de tecnologia de protegio coletiva; e

lv - alcance dos niveis de a€o estabelecidos nos subitens do item 9.3.6 da NR-09,
aprovadas pela Portaria no 3.214, de g de junho de '197g, do MTE, se aplicavel.

Art. 262.

apresentado,

constitutivos:

Na andlise do Laudo T6cnico de condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, quando
dever6 ser verificado se @nslam os seguintes elementos informativos bdsicos

l- se individual ou coletivo;

ll - identificaqSo da empresa;

lll - identificagSo do setor e da fung6o;

lV - descrigSo da atividade;

v - identificaqSo de agente nocivo capaz de causar dano d sa0de e integridade fisica,
arolado na Legishgio Previdencidria;

Vl - localizagdo das possiveis fontes geradoras;

Vll - via e periodicidade de exposigio ao agente nocivo;

Vlll - metodologia e procedimentos de avaliagio do agente nocivo;

lX - descrigdo das medidas de controle existentes;

X - concluseo do LTCAT;

Xl - assinatura e identificagdo do mddico do trabarho ou engenheiro de seguranga; e

Xll - data da realizagio da avaliagio ambiental.

Par6grafo 0nico. o LTCAT deverd ser assinado por engenheiro de seguranga do trabalho, com o
respectivo n0mero da AnotaqSo de Responsabilidade Tdcnica - ART junto ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA ou por mddico do trabalho, indicando os registros profissionais para
ambos.
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Art. 263. o LTCAT e as demonstraQdes ambi€ntais de que trata o inctso V do caput do art.261
deverSo embasar o preenchimento da GFIP e dos formuldrios de reconhecimento de periodos laborados
em condig6es especiais.

Par6grafo unico. O INSS poder6 solicitar o LTCAT ou as demais demonstragoes ambientais, ainda
que n6o exigidos inicialmente, toda vez que concluir pela necessidade da andlise destes para subsidiar
a decisSo de caracterizagSo da atividade como exercida em condig6es especiais, estando a empresa
obrigada a prestar as informagdes na forma do inciso lll do art. 225 do RpS, aprovado pelo Decreto no
3.048, de 1999.

Art' 264. o PPP constitui-se em um documento hist6rico laboral do trabalhador, segundo modelo
institufdo pelo INSS, conforme formul6rio do Anexo XV, que deve conter as seguintes informag6es
bdsicas:

| - Dados Administrativos da Empresa e do Trabalhador;

ll - Registros Ambientais;

lll - Resultados de Monitorag5o Biol6gica; e

lV - Responsdveis pelas lnformag6es.

S '1" o PPP deveri ser assinado pelo representante legal da empresa ou seu preposto, que
assumird a responsabilidade sobre a fidedignidade das informag6es prestadas quanto a:

a) fiel transcriqdo dos registros administrativos; e

b) veracidade das demonstrag6es ambienlais e dos programas m6dicos de
responsabilidade da empresa.

$ 2o Dever6 constar no PPP o nome, cargo e NIT do responsdvel pela assinatura do documento,
bem como o carimbo da empresa com a razdo social, e o CNpJ.

$ 30 A prestagio de informag6es falsas no PPP constitui crime de falsidade ideol6gica, nos termos
do art' 299 do C6drgo Penal, bem como crime de falsificagEo de documento p0blico, nos termos do art.
297 do C6digo Penal.

S 4" O PPP dispensa a apresenlaqdo de laudo t6cnico ambiental para fins de comprovag6o de
condigEo especial de trabalho, desde que demonstrado que seu preenchimento foi feito por
Respons6vel T6cnico habilitado, amparado em laudo tdcnico pericial.
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$ 5o sempre que julgar necessdrio, o INSS podere solicrtar documentos para confirmar ou
complementar as informag6es contidas no PPP, de acordo com $ 7s do art. 6g e inciso lll do art. 225,
ambos do RPS.

Art. 265. O PPP tem como finalidade

I - comprovar as

previdenciiirios;
condig6es para obtengio do direito aos benef[cios e serviqos

ll - fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo empregador perante a
Previdencia Social, a outros 6rgdos priblicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo
direito deconente da relagSo de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo;

lll - fomecer a empresa meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a
individualizar as informagOes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos,
possibilitando que a empresa evite ag6es judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;

lv - possibilitar aos administradores p0blicos e privados acessos a bases de informag6es
fidedignas, como fonte prim6ria de informagao estatistica, para desenvolvimento de
vigilSncia sanitdria e epidemiol6gica, bem como definigao de polfticas em sa6de coletiva.

Paragrafo 0nico. As informagoes constantes no PPP sao de cardter privativo do trabalhador,
constituindo crime nos termos da Lei no g.029, de 13 de abril de 1g9s, praticas discriminatorias
decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgagao para terceiros, ressalvado
quando exigida pelos 619Eos priblicos competentes.

Art'266' A partir de 10 de janeiro de 2004, conforme estabelecido pela lnstrugeo Normativa INSS/Dg
no 99, de 5 de dezembro de 2003, a empresa ou equiparada d empresa dever6 preencher o formuldrio
PPP, conforme Anexo XV, de forma individualizada para seus empregados, trabalhadores avulsos e
contribuintes individuais cooperados, que trabalhem expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos,
biol6gicos ou associagao de agentes prejudiciais ir saride ou a integridade fisica, ainda que ndo
presentes os requisitos para fins de caracterizaqSo de atividades exercidas em condigies especiais,
seja pela eficdcia dos equipamentos de protecao, coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a
permanEncia.

$ 1o A partir da implantaQdo do PPP em meio digital. este documento dever6 ser preenchido para
todos os segurados, independentemente do ramo de atividade da empresa, da exposig6o a agentes
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nocivos 6 dev€re abranger tambSm informag6€s relativas aos fatores de riscos ergon6mrcos e
mecAnicos.

$ 20 A implantagio do PPP em meio digital ser6 gradativa e havera periodo de adaptagao conforme
crit6rios definidos pela previd6ncia Social.

S 3' o PPP substitui os antigos formuldrios de reconhecimento de periodos laborados em condigoes
especia,s, a partir de lode janeiro de 2Of/,, conforme art. 260

s 4o o PPP deveri ser atuarizado sempra que houver arterag5o que imprique mudanga das
informagSes contidas nas suas segdes

S 50 o PPP deverS ser emitido com base no LTCAT ou nas demais demonstrag6es ambientais de
que trata o inciso V do artigo261

$ 60 A exigencia do PPP referida no caput, em relaqEo aos agentes quimicos e ao agente fisico
ruido, ftca condicionada ao alcance dos niveis de ag6o de que tratam os subitens do item 9.3.6, daNR-
09' do MTE, e aos demais agentes, a simpres presenga no ambiente de trabarho.

s 7'A ernpresa ou equiparada d empresa deve elaborar e manter atualizado o ppp para os
segurados referidos no caput, bem como fornec6-ro nas seguintes situag6es:

| - por ocasiSo da rescisSo do contrato de trabalho ou da desfiliagio da cooperativa, sindicato ou
6rgEo gestor de mao de obra, com fomecimento de uma das vias para o trabalhador, mediante recibo;

ll - sempre que soticitado pelo trabalhador, para fins de requerimento de reconhecimento de
periodos laborados em condig6es especiais;

lll - para fins de anilise de beneffcios e servigos previdenciSrios e quando 6olicitado pelo INSS;

lv - para simples confer€ncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez ao ano, quando da
avaliag6o global anual do programa de prevengio de Riscos Ambientais - ppRA; e

V - quando solicitado pelas autoridades competentes.

$ 8o A comprovageo da entrega do PPP, na rescisSo de contrato de trabalho ou cla desfiliagdo da
cooperativa, sindicato ou 6196o gestor de mio de obra, poderd ser feita no proprio instrumento de
rescisio ou de desfiliagdo, bem como em recibo a parte.
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S 9" o PPP e a comprovageo d€ entrega ao trabalhador, na resciseo de contrato de trabalho ou da
desfiliagao da cooperativa, sindicato ou 6196o gestor de mao de obra, dever5o ser mantidos na empresa
por vinte anos.

Art' 267' Quando o PPP for emitido para comprovar enquadramenlo por categoria profissional, na
forma do Anexo Il do RBPs, aprovado pelo Decreto no 83.080, de 1979 e a partir do c6digo2.0.0 do
quadro anexo ao Decrelo no 53.831, de 1964, deverSo ser preenchidos todos os campos pertinentes,
excetuados os referenres a registros ambientais e resurtados de monitoragio bior6gica.

Art' 268' Quando apresentado o PPP, deverdo ser observadas, quanto ao preenchimento, para fins
de comprovagao de enquadramento de atividade exercida em condig6es especiais por exposigao
agentes nocivos, o seguinle:

I - para atividade exercida at6 13 de outubro de 1996, v6spera da pubricagdo da Mp 1.s23,
de 1996, quando n6o se tratar de ruido, fica dispensado o preenchimento do campo
referente ao responsdvel pelos Registros Ambientais;

ll - para atividade exercida at6 13 de outubro de 1996, vdspera da pubricagdo da Mp 1.523,
de 1996, fica dispensado o preenchimento dos campos referentes is informa@es de Epc
eficaz;

lll- para atividade exercida at6 03 de dezembro de 1998, data da pubricag6o da Mp no
1.729' de 02 de dezembro de 199g, convertida na Lei. 9.732, de 11 de dezembro de 199g,
fica dispensado o preenchimento dos campos referentes ds informag6es de Epr eficaz;

lV- para atividade exercida at6 31 de dezembro de 199g, fica dispensado o preenchimento
do campo codigo de ocorr6ncia GFlp; e

V - por forga da Resorugdo do conserho Federar de Medicina- cFM no 1.715, de -g de
janeiro de 2004, n6o deve ser exigido o preenchimento dos campos de Resurtados de
Monitora96o Bio169icapara qualquer periodo.

Subsegiio lll

Do enquadramento por eategoria profissional

Art' 269' Para enquadramento de atividade exercida em condig5o especial por categoria profissional
o segurado deverd comprovar o exercicio de fungdo ou ati
v6spera da publicaqSo da Lei n.9.032. de ,1g95, anoladas n

PAL DE EDUCAQAO DE CARDOSO MoREtRA-
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I . quadro anexo ao Decroto n" 53.831, de 1964, a partir do codigo 2.0.0 (Ocupagoes); e

ll - Anexo ll do Decreto no 83.0g0, de 197g.

Pardgrafo unico' ser6o consideradas as atividades e os agentes anolados em outros atos
administrativos, decretos ou leis previdenciSrias que determinem o enquadramento por atividade para
fins de caracterizag6o de atividades exercida em condig6es especiais.

4rt. 270. Para comprovar a fung5o ou atividade profiss
para fins do disposto no art.269 devera ser apresentado
laborados em condigdes especiais, mencionados no art.
seguintes documentos:

ional do segurado por categoria profissional,

formulSrio de reconhecimento de perlodos

260, desde que esteja acompanhado dos

I - para o segurado empregado

a) CP ou CTPS; ou

b) ficha ou Livro de Registro do Empregado, onde consre o referido registro do trabalhador e
a informagSo do cargo e suas alterag6es, conforme o caso;

ll - para o trabalhador avulso:

a) certificado de sindicato ou 61950 gestor de m60 de obra que agrupa trabarhadores
awlsos, acompanhado de documentos contemporineos.

$1o No caso de empresa legalmente extinta, a neo apresentag6o do formul6rio de reconhecimento
de periodos laborados em condig6es especiais ou PPP nio ser6 6bice ao enquadramento do periodo
como atividade especial por categoria profissional para o segurado empregado, desde que conste a
fungao ou cargo! expresso e literal, nos documentos relacionados no inciso I deste artigo, identica irs
atividades arroladas em um dos anexos legais indicados no art.269, devendo ser observada, nas
anotagdes profissionais, as alterag6es de fung5o ou cargo em todo o periodo a ser enquadrado.

g 20 Na hip6tese descrita no $ 1o, poder6 ser rearizada JA, conforme disposto no art. 5g2.

$ 30 Para fins do disposto no $ 10 entende-se por empresa regalmente extinta aquela que se
encontra baixada no cadastro Nacional de Pessoa Juridica - cNpJ ou cancelada, inapta ou extinta no
respectivo 6196o de registro.

g 4o A comprovagio da exting6o da
cancelamento, inaptidAo ou exting5o em

empresa far-se.5 por docurnento que demonstre a sua baixa,
algum dos orgios ou registros competentes.
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Art.2Tl.Acomprovaqeodafungeoouatividadeprofissionalparaenquadramentod€atividade

especial por categoria profissional do segurado contribuinte individual ser6 feita mediante a

apresentaqSo de documentos que comprovem, ano a ano, a habitualidade e permanencia na atividade

exercida, sendo dispensada a apresentagao do formulario de reconhecimento de periodos laborados em

condig6es especiais.

Paragrafo rlnico. o contribuinte individual dever6 apresentar documento que comprove a habilitagSo

acad6mica e registro no respectivo conselho de classe, quando legalmente exigido para exerclcio da

atividade a ser enquadrada

AIt. 272. Nio ser6 admitido enquadramento por categoria profissiona| por analogia, ou seja' a

fungSo ou atividade profissional tem gue estar expressamente contida em um dos anexos relacionados

nos incisos I e ll do art. 269.

An.2Tg.Devereo ser observados os seguintes crit6rios para o enquadramento do tempo de servigo

comoespecialnascategoriasprofissionaisounasatividadesabaixorelacionadas:

I - telefonista em qualquer tipo de estabelecimento:

a)otempodeatividadedetelefonistapoderSserenquadradocomoespeoialnoc6digo

2.4.SdoquadroanexoaoDecretonos3'831,de25demarqode1964'at623deabrilde

1995;

b) se completados os 25 (vinte e cinco) anos' exclusivamente na atividade de telefonista'

at6 13 de outubro de 1996, poder6 ser cOncedida a aposentadoria especial; ou

c) a partir de 14 de outubro de 1996, data da publicag6o da MP no 1'523' de 11 de outubro

de 1996, n6o serA permitido o enquadramento em fungSo da denominag6o profissional de

telefonista;

ll - guarda, vigia ou vigilante at6 28 de abril de '1995:

a) entende-se por guarda, vigia ou vigilante o empregado que tenha sido contratado para

garantir a seguranga patrimonial, com uso de arma de fogo' impedindo ou inibindo a a95o

criminosa em patrim6nio das instituigSes financeiras e de outros estabelecimentos ptjblicos

ou privados, comerciais, industriais ou entidades sem fins lucrativos, bem como pessoa

contratadaporempresaespecializadaernprestagdodeservigosdeseguranga,vigilanciae
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transporte de varore', para prestar seryigo r€rativo atividad€ de seguranga privada depessoa e resid0ncias; e

b) a atividade do guarda, vigia ou vigilante na condigdo de contribuinte individual ndo ser6
considerada como especial;

lll ' professor: a partir da Emenda constitucionar no 18, de30 de junho de 19g1, n6o 6permitida a conversS. do tempo de exercicio de magist.rio para quarquer esp.cie de
beneffcio' exceto se o segurado imprementou todas as condigSes at6 2g de junho de 1gg1,
considerando que a Emenda constitucionar retirou esta categoria profissionar do quadro
anexo ao Decreto no 53.g31, de 1g64, para inclui.-ra em regisrag60 especiar e especffica, que
passou a ser regida por legislagdo pr6pria;

lV - agropecu6ria

a) o periodo de atividade rural do trabalhador rural amparado ela Lei no 11, de 25de maiode 1971 (FUNRURAL) exercido at6 24de jurho de 1g91, n60 ser6 computado como
especial' por inexist€ncia de recolhimentos previdencidrios e consequente fonte de custeio a
Previd6ncia Social; e

b) somente a atividade desempenhada na agropecudria (pftitica de agricultura e da pecu6ria
nas suas rerag6es m[tuas), exercida por trabarhadores amparados pero RGps, permite o
enquadramento no item 2.2.'l do quadro anexo ao Decreto no s3.g31, de .1g64, ndo se
enquadrando como tal a exercida apenas na lavoura.

Arl' 274' observados os crit6rios para o enquadramento do tempo de servigo exercido em condig6esespeciais' poderdo ser considerados por categoria profissionar os periodos em que o segurado exerceuas fung6es de auxiliar ou ajudante de qualquer das atividades constantes dos quadros anexos aosDecretos no 53.931, de 1964 e Decreto no g3.0g0, de 197g, at6 2g de abrir de 1995, v6spera dapubricag60 da Lei no 9.032, de 1gg5, situagS0 em que o enquadramenlo serd possiver desde que otrabalho' nessas funq6es, seja exercido nas mesmas condig6es e no mesmo ambiente em que trabalhao profissional abrangido por esses decretos.

ParSgrafo [nico. para o enquadramento
formul6rio previsto no art. 260, a informagdo
mesmas condigdes e no mesmo ambiente do re

previsto no caput, deverd constar expressamente no
de que o segurado lenha exercido as atividades nas

spectivo profissional.
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Att. 275. O servidor administrativo, nos casos de nio €nquadramento por catsgoria profissional,

dever6 registrar no processo o motivo e a fundamentagEo legal, de forma clara e objetiva e, somente

encaminhar para an5lise t€cnica da perlcia m6dica, quando houver agentes nocivos citados nos

formulSrios para reconhecimento de periodos alegados como especiais ou PPP, em conformidade com

afi,296.

Subsegio !V

Do enquadramento por exposigio a agentes nocivos

Art. 276. 0 enquadramento de periodos exercidos em condigdes especiais por exposigdo a agentes

nocivos dependerd de comprovagio, perante o INSS, de efetiva exposig5o do segurado a agentes

nocivos quimicos, fisicos, biol6gicos ou associagSo de agentes prejudiciais i saride ou i integridade

fisica durante tempo d€ trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente.

Art.277. 56o consideradas condigdes especiais que prejudicam a sa0de ou a rntegridade fisica,

conforme definido no Anexo lV do RPS, a exposigSo a agentes nocivos qufmicos, flsicos, biol6gicos ou

C associagSo de agentes, em concentragio ou intensidade e tempo de exposigSo que ultrapasse os

limites de toler6ncia estabelecidos segundo critdrios quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne

a simples exposigSo em condigSo especial prejudicial i satde, segundo crit6rios de avaliagdo

qualitativa.

$ 10 Os agentes nocivos n6o anolados no Anexo lV do RPS nio serSo considerados para fins de

caracterizagSo de perfodo exercido em condigdes especiais.

$ 2o Para requerimentos a partir de 17 de outubro de 2013, data da publicaq5o do Decreto n" 8.123,

de 16 de outubro de 2013,podet€o ser considerados os agentes nocivos reconhecidamente

cancerigenos em humanos, listados pelo Minist6rio do Trabalho e Emprego.

$3o As atividades constantes no Anexo lV do RPS s5o exemplificativas, ressalvadas as disposiq6es

contrdrias.

furt. 278. Para fins da an6lise de caracterizagdo da atividade exercida em condig6es especiais por

exposig6o a agente nocivo, consideram€e:
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l' nocividade: situageo combinada ou nao de substancras, €nergias e demais fator.s de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabarho, capazes de trazer ou ocasionar
danos i satde ou d integridade fisica do trabalhador; e

ll - perman6ncia: trabarho ndo ocasionar nem intermitente no quar a exposrg6o do
empregado, do trabalhador avulso ou do contribuinte individual cooperado ao agente nocivo
seja indissoci6vel da produg5o do bem ou da prestag6o do servigo, em decon€ncia da
subordinag6o juridica a qual se submete.

$ 1o Para a apuragSo do disposto no inciso I do caput, hd que se considerar se a avaliagfro de riscos
e do agente nocivo 6:

| - apenas quaritativo, sendo a nocividade presumida e independente de mensuragio,
constatada pela simples presenga do agente no ambiente de trabarho, conforme constante
nos Anexos 6, 13e 14 da Norma Regutamentadora no 1s - NR-1s do MTE, e no Anexo rV do
RPS, para 06 agentes iodo e nrquer, a quar serd comprovada mediante descrigio:

a) das circunstdncias de exposigSo ocupacional a determinado agente nocivo ou associag6o
de agentes nocivos presentes no ambiente de trabarho durante toda a jomada;

b) de lodas as fontes e possibilidades de liberagSo dos agenles mencionados na alinea ',a,,;

c) dos meios de contato ou exposigio dos trabarhadores, as vias de absorgdo, a intensidade
da exposigSo, a frequEncia e a durag5o do contato;

ll - quantitativo, sendo a nocividade considerada pera urtrapassagem dos rimites de
tolerdncia ou doses' dispostos nos Anexosl, 2, 3, 5, g, 11 e i}da NR-1S do MTE, por meio
da mensuragSo da intensidade ou da concentrag6o consideradas no tempo efetivo da
exposigSo no ambienle de lrabalho.

$ 2" Quanto ao disposto no inciso ll do caput deste artigo, n6o descaracteriza a perman6ncia o
exercicio de fungio de supervisao, controle ou comando em geral ou outra atividade equivalente, desde
que seja exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido constatada.

Att' 279' os procedimentos t6cnicos de levantamento ambiental, ressalvadas as disposig6es em
contr6rio, dever5o considerar

| - a metodologia e os procedimentos de avaliagSo dos agentes nocivos estabelecidos pelas
Normas de Higiene Ocupacional NHO da FUNDACENTRO; e

/ ll - os limites de toler6ncia estabelecidos pela NR_1S do MTE
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S 10 Para o agents quimico benzano, tambEm deverio ser observados a metodologia e osprocedimentos de avariag5o, dispostos nas lnstruqdes Normativas MTEisssr no 1 e 2, de 20 dedezembro de 199S.

S 2o o Minist6rio do Trabalho e Emprego definiri as instituig6es que dever6o estabelecer as
metodologias e procedimentos de avariagdo ndo contempradas peras NHo da FUNDACENTRo.

$ 30 Deverdo ser consideradas as normas referenciadas nesta Subseg6o, vigentes d 6poca daavaliaqSo ambiental.

$ 40 As metodologias e os procedimentos de avaliag6o contidos ne6ta instrugao somente ser5o
exigidos para as avaliagSes realizadas a partir de 1o de janeiro de 2004, sendo facultado i empresa a
sua utilizagao antes desta data.

$ 50 Serd considerada a adogao de Equipamento de protegio coletiva - Epc, que elimine ouneulralize a nocividade, desde que asseguradas as condigoes de funcionamento do Epc ao longo dotempo' conforme especificagEo t6cnica do fabricante e respectivo plano de manutengao, estando essas
devidamente registradas pela empresa.

$ 6o somente seri considerada a adogao de Equipamento de protegSo lndividual - Epl emdemonstraq6es ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1ggg, data da publicag6o da Mp no
1 .729de 2 de dezembro de 'r99g, convertida na Lei no 9.732, de 1 1 de dezembro de 199g, e desde que
comprovadamenle elimine ou neutralize a nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE,
havendo ainda necessidade de que seja assegurada e devidamente registrada pela ernpresa, no ppp, aobserv6ncia:

I ' da hierarquia estaberecida no item 9.3.5.4 da NR-09 do MTE, ou seja, medidas deprotegSo coletiva, medidas de cardter administrativo ou de organizagdo do trabalho e
utilizaqSo de EPl, nesta ordem, admitindo-se a utilizagao de Epl somente em situaQ6es de
inviabilidade t6cnica, insuficiencia ou interinidade d implementaqao do Epc ou, ainda, em
cardter complementar ou emergencial;

ll - das condig6es de funcionamento e do uso inint€rrupto do Epr ao rongo do tempo,
conforme especificagS0 t6cnica do fabricante, ajustada is condig6es de campo;

lll - do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovag6o do MTE;

lV - da periodicidade de troca definida peros programas ambientais, comprovada mediante
recibo assinado pelo usuArio em 6poca pr6pria; e
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V - da higisnizagao.

$ 70 Entende-se como prova incontestdvel de eliminagdo dos riscos pero uso de Epr, cftado no

::::i:[:*uR/MPS/Noo16/20't0, 
de 23 de dezembro de 2010, o cumprimento do disposto nog 60

Art' 280' A exposigSo ocupacional a rufdo dard ensejo a caracterizagdo de atividade exercida emcondig6es espeeials quando os nfveis de press6o sonora esliverem acima de oitenta dB (A),noventa dB(A) ou 85 (oitenta e cinco) dB (A), conforme o caso, observado o seguinte:

l- at6 5 de margo de '1997, v6spera da publicagio do Decreto no 2.172, de 1997, serdefetuado o enquadramento quando a exposig50 for superior a oitenta crB (A), devendo serinformados os valores medidos;

ll - de 6 de margo de 1997, data da publicagio do Decreto
outubro de 2001, v6spera da publicaq6o da lnstrug5o Normat
outubro de 2001, serd efetuado o enquadramenlo quando
noventa dB (A), devendo ser informados os valores medidos;

giesIeneiHRSSMUNICIPAL DE EDUCASAO DE CARDOSO MOREIRA-heiro de SesurBttAdEBl#iilAo
i neiro de Prodt g6o

?ecctto em segurariia d

lll - de 11 de outubro de 2001, data da pubricagS0 da lnstrugS0 Normativa no 57, de 2001,at6 't 8 de novembro de 2003, vespera da pubricagio do Decreto no 4.gg2, de 1g denovembro de2003, sera efetuado o enquadramento quando a exposig60 for superioranoventa dB (A), devendo ser anexado o histograma ou mem6ria de cdrcuros; e
lV - a partir de 01 de janeiro de 2004, ser5 efetuado o enquadramento quando o Nfver deExposigS0 Normarizado - NEN se situar acima de 85 (oitenta e cinco) dB (A) ou forurtrapassada a dose unit6ria, conforme NHo 1 da FUNDA.ENTRO, sendo facurtado dempresa a sua utir'agS. a partir de 1g de novembro de 2003, data da pubricag60 doDecreto no 4.8g2, de 2003, aplicando:

a) os limites de tolerAncia definidos no euadro do Anexo lda NR_1S do MTE; e
b) as metodorogias e os procedimentos definidos nas NHo-01da FUNDA.ENTR..
Art' 28'l ' A exposigSo ocupacional a temperaturas anormais, oriundas de fontes artificiais,dard ensejo i caracterizagS0 de atividade exercida em condig.es especiais quando:
l- at6 5 de margo de 1g97, v.spera da pubricag60 do Decreto no 2.172,de 19g7, estiveracima de 28"G (vinte e oito) graus celsius, n6o sendo exigida a medig5o em indice de bulbofmido termOmetro de globo _ IBUTG;

no2j72, de 1997, at6 10 de
iva INSS/DC no 57, de 10 de

a exposigio for superior a

F
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ll ' de 6 de hargo d€ 1997, data da publicagdo do D€creto noz.ltz,de 1997, at6 18 denovembro de 2003, v6spera da pubricaq6o do Decreto no 4.gg2, de 2003, estiver emconformidade com o Anexo3 da NR-15 do MTE, Quadros 1,2 e 3,atentando para as taxasde metabolismo por tipo de atividade e os limites de tobrancia com descanso no pr6prio
local de trabalha ou em ambients mais ameno; e

lll - a partir de 1 de ianeiro de 20M, para o agente fisico calor, forem ultrapassados oslimites de lolerdncia definidos no Anexo3 da NR-1s do MTE, sendo avaliado segundo asmetodorogias e os procedimentos adotados peras NHo_05 da FUNDACENTRo, sendofaoultado i empresa a sua utilizagSo a partir de 1g de novembro de2003, data da publicag6o
do Decreto nq 4.8g2, de 2003.

Pardgrafo rinico' considerando o disposto no item 2 da parte que trata clos Limites de Toler6nciapara exposigdo ao calor' em regime de trabalho int€rmitente com periodos de descanso no pr6prio rocarde prestagSo de servigo do Anexo 3 da NR-15 do MTE e no art.253 da cLT, os periodos de descansosdo considerados tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Atl' 282' A exposigSo ocupacional a radiag6es ionizantes dard ensejo e caracterizagio de periodoespecial quando:

I - at6 5 de margo de 1997, v6spera da publicagio do Decreto no 2.172,de 1997, de formaqualitativa em conformidade com o cddigo 1.0.0 do quadro anexo ao Decreto no 53.g31, de1964 0u c6digo 1.0.0 do Anexo r do Decreto no g3.0g0, de 1979, por presungio deexposi96o;

ll - a partir de 6 de margo de 'tgg7, quando forem ultrapassados os limites de toler.ncia
estabelecidos no Anexo 5 da NR-1Sdo MTE.

Par6grafo 0nico' Quando se tratar de exposig6o ao raio-X em servigos de radiologia, dever6 serobedecida a met'odologia e os procedimentos de avaliagio constantes na NHo-05 da FUNDACENTRo,para os demais casos, aqueles constantes na ResolugSo CNENNE-3.01.

Art'283' A exposigSo ocupacional a vibragdes localizadas ou no corpo inteiro dard ensejo icaracterizagdo de perlodo especial quando:

l- at6 5 de margo de 1997, v6spera da publicag6o do Decreto no 2.1z2de 1997, de formaqualitativa em conformidade com o codigo 1.0.0 do quadro anexo ao Decreto no 53.g3.1, de
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1964 ou Codigo 1.0.0 do An€xo I do Decr€to n. 83.0E0, de 1979, por presungio de

exposigSo;

ll - a partir de 6 de margo de 1997, quando forem ultrapassados os limites de tolerAncia

definidos pela organizagSo lnternacional para Normalizagao - ISo, em suas Normas lso no

2.631e lso/Dls no 5.349, respeitando-se as metodologias e os procedimentos de avaliaq6o
que elas autorizam; e

If l - a partir de 13 de agosto de 2o14, para o agente fisico vibragdo, quando forem

ultrapassados os limites de tolerancia definidos no Anexo g da NR-15 do MTE, sendo

avaliado segundo as metodologias e os procedimentos adotados pelas NHo4g e NHo-10
da FUNDACENTRO, sendo facuhado d empresa a sua utilizaqdo a partir de i0 de setembro

de 2O12, data da publicagSo das referidas normas.

4t1.284. Para caracterizagio de periodo especial por exposigEo ocupacional a agentes qulmicos e a
poeiras minerais constantes do Anexo lv do RPS, a andlise dever6 ser realizada:

f - atd 5 de marqo de 1997, v6spera da publicagio do Decreto n" 2.172, de 1997, de forma

qualitativa em conformidade com o codigo 1.0.0 do quadro anexo ao Decreto no s3.931 , de
'1964 ou C6digo 1.0.0 do Anexo ldo Decreto no 83.080, de 1979, por presungio de

exposi96o;

ll - a partir de 6 de margo de 1997, em conformidade com o Anexo lv do RBps, aprovado
pelo Decreto no 2.172, de 1997, ou do RPS, aprovado pelo Decreto no 3.049, de 1999,

dependendo do periodo, devendo ser avaliados conformes os Anexos 11, 12, 13 e 13-Ada

NR-15 do MTE; e

lll - a partir de 01 de janeiro de 2004 segundo as metodologias e os procedimentos

adotados pelas NHo-02, NHo-03,NHo-04 e NHo-07 da FUNDACENTRo., sendo facultado

i empresa a sua utilizaq6o a partir de 1g de novembro de 2003, data da publicagdo do

Decreto n" 4.882, de 2003.

Pardgrafo rlnico. Para caracterizagSo de periodos com exposigEo aos agentes nocivos

reconhecidamente cancerlgenos em humanos, listados na Portaria lnterministerial n" g de 07 de outubro

de2014, Grupo 1 que possuem CAS e que estejam listados no Anexo lV do Decreto n' 3.048, de 1gg9,

serd adotado o crit6rio qualitativo, n6o sendo considerados na avaliageo os equipamentos de protegdo

coletiva e ou indiMdual, uma vez que os mesmos neo seo suficientes para elidir a exposiq6o a esses

ugsFffii(Oo'irrjNrcrpAl DE EDUCAQAo DE cARDoso MoRETRA-
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ag6ntss, conforme parecer t6cnico da FUNDACENTRO, dB 13 rle julho de 2010 e alt€ra9ao do $ 4" do

art.68 do Decreto n' 3.048, de 1999

Art.285. A exposigao ocupacional a agentes nocivos de natureza biol6gica infectocontagiosa dard

ensejo i caracterizag5o de atividade exercida em condiq6es especiais:

l-at65demargode1997,v6speradapublicagdodoDecreton"2.172,de1997'o

enquadramento podera ser caracterizado, para trabalhadores expostos ao contato com

doentes ou materiais infecto contagiantes, de assistencia m6dica, odontol6gica, hospitalar

ou outras atividades afins, independentemente da atividade ter sido exercida em

estabelecimentos e saode e de acordo com o c6digo 1.0.0 do quadro anexo ao Decreto no

53.g31, de 1964 e do Anexo I do Decreto no 83.080, de 1979, considerando as atividades

profissionais exemPlifi cadas; e

ll-apartirde6demargode1997,datadapublicaqiodoDecreton"2.172,de1997,
tratando-se de estabelecimentos de sa0de, somente sereo enquadradas as atividades

exercidas em contato com pacientes acometidos por doengas infectocontagio$s ou com

manuseio de materiais contaminados, considerando unicamente as atividades relacionadas

no Anexo lV do RPBS e RPS, aprovados pelos Decretos n" 2'172, de 1997 e n. 3'048, de

1 999, resPectivamente'

Art. 286. A exposigeo ocupacional a pressao atmosf6rica anormal dar6 ensejo ao enquadramento

nas atividades descritas conforme determinado no c6digo 2'0.5 do Anexo lv do RPS'

Art. 287. A exposiQaO ocupacional a associagSo de agentes dar6 ensejo ao enquadramento

exclusivamentenasatividadesespecificadasnoc6digo4.0.0.doAnexolVdoRPS.

Art. 288. As atividades, de modo permanente, corn exposiqao aos agentes nocivos frio, eletricidade'

radiag6es neo ionizantes e umidade, o enquadramento somente ser6 poss ivel at6 5 de marqo de1997'

Art. 289. As duvidas para efeito de enquadramento por agentes nocivos qulmicos, f[sicos, biol6gicos

ou associagSo de agentes relacionados no Anexo lV do RPS serSo resolvidas pelo Ministdrio do

Trabalho e Emprego ou pelo Minist6rio da Previd6ncia Social'

Art.290. O exercicio de fUngdes de chefe, gerente, supervisor ou outra atividade equivalente e

servente, desde que observada d exposigSo a agentes nocivos quimicos, fisicos, biol6gicos ou
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associageo de agsnt6s, nio impede o reconh€clmsnto ds enquadramento do tompo de s€ryigo exarcido
em condigdes especiais

11 - LEGISLAQAO BASE DA PERlctA Do LtMtrE DE ToLERANCIA E rNspEgAo r.ros LocArs DETABALHO.

1t.{ - NR l5 - ATIvIDADES E opERACOes tusaLueRes

11.1.1 - Limites de tolerincla para o Agente Fisico Rufdo

ANEXO 01

os tempos de exposig60 aos niveis de ruido n60 devem exceder os limites de tolerancia fixados no Quadro
actma

Ruido Continuo ou lntermitente

l' Entende-se por Ruido Continuo ou lntermitente, para os fins de aplicag6o de Limites de Tolerincia, o
ruido que n6o seja ruido de impacto.

2' os niveis de ruido contfnuo ou intermitenle devem ser medidos em decib6is (dB) com instrumento deniver de press60 sonora operan!: i: :lrryit" de.cornpensaQeo "A,e circuito de'resposta renta (SLow). Asleituras devem ser feitas pr6ximas ao ouvido do trabaihador.

3' os tempos de exposig6o aos nfveis de ruido nio devem exceder os limites de tolerancia fixados no
Quadro deste anexo.

r,-,:EUhlDo
rrfiSt{sirt\

g3o
'{^ Y- r r-
3., l.{,-rl9

d )

Nivelde Ruido Mixima ExposigSo
Diiirla Perrnissivel

Nivelde Rufdo
dB(Al

Mdxima Exposig5o
DiSria Permissiuel

85 I horas 98 t hora e 15 minutos
86 7 horas 100 'l hora
87 6 horas 102 45 minutos
88 5 horas 104 35 minutos
89 4 horas e 30 minutos 105 30 minutos
90 4 horas 106 25 minutos
91 3 horas e 30 minutos 108 20 minutos
92 3 horas 110 15 minutos
93 2 horas e 40 minutos 112 10 minuto-s
94 2 horas E 15 minutos 114 I minutos
95 2 horas 11s 8 minutosg6 t hora e 45 minutos

Prog"
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4. Para os valores encontrados dc nivel de rufdo lntcrmediario ser6 considerada a mdxima exposlQeo diaria

permissivel relativa ao nivel imediatamente mais elevado.

5. N5o 6 permitida exposigdo a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para indivlduos que nio esteiam

adequadamente protegidos.

6. Se durante a jomada de trabalho ocorrerem dois ou mais periodos de exposigSo a ruido de diferentes

niveis, devem ser considerados os seus efeitos combinados, de forma que, se a soma das seguintes

frag6es:

Cl+
T1

c2

T2

+C3
T3

+Cn

Tn

exceder a unidade, a exposigSo eslard acima do limite de tolerdncia.

Na equagSo acima, Cn - lndica o tempo total que o trabalhador fica exposto a um nivel de ruido especlfico,

e Tn - lndica a mSxima exposrgSo diSria permissivel a este nivel, segundo o Quadro deste Anexo.

7. As atividades ou operag6es que exponham os trabalhadores a niveis de rufdo, contfnuo ou intennitente,

superiores a 115 dB(A), sem proteqSo adequada, oferecerSo risco grave e iminente'

I
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11.1.3- LT - Limitc de Toterancia de acordo com Lcgislaglo aplic{vet -vtBRAg6Es

ANExo N" 8 -vtBRAeOES

As atividades e operag6es que exponham os trabalhadores, sem a protegdo adequada, ls vibraqdes
localizadas ou de corpo inteiro, ser6o caracterizadas como insalubres, atrav6s'de pericia realiiada
no local de trabalho.

A perfcla, visando i comprovagio ou ntio da exposigSo, deve tomar por base os limites de
toler€ncia definidos pela Organizagio lntemacional para a Normalizagio - lSO, em suas
nornas ISO 263{ e lSOlDlS 5349 ou suas substitutas.

2

2.1. ean$tarAa obrigatqriamcnte ds taqdo da perfsia:
a) o crit6rio adotado;
b) o instrumental utilizado;
c) a melodologia de avaliagSo;
d) a descrigSo das condig6es de trabalho e o tempo de exposig5o ds vibrag6es;
e) o resultado da avaliagdo quantitativa;
f) as medidas para eliminagSo e/ou neutralizagao da insalubridade, quando houver

3. A insalubridade, quando constatada, ser6 de grau m6dio.

11.1.4. AGENTES BIOLoGlcOS

ANEXO N.O I'

- esootos (oalerias e tanoues): e

- lixo urbano (coleta e industrializag6o).

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDlo

Trabalhos e operaq6es em contato permanente com pacientes, animais ou eom material infecto-contagianre,
em:

- hospitais, sERvtgos DE EMERGENCTA, ENFERMARTAS, AMBULAT6R|os, postos de
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da sarlde humana (aplica-se unicamente ao

(Aprovado pela Portaria SSST n.o 12, de 12 de novembro de 1979)

AGENTES BloLoGICOS
RslagSo das atividades que envolvem agcntes blol6glcos, cuJa lnsalubridade 6 caracterizada pela

avaliagSo qualitativa.

INSALUBRIDADE DE GRAU MAXIMO

Trabalho ou opera06es, em contato permanente com:

- pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, n6o
previamente esterilizados;

- cames, gl6ndulas, visceras, sangue, ossos, couros, p€los e dejeg6es de animais portadores de doengas
infecto-contagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);

vacinagSo e
pessoal que
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tgnha contato c,om os paciantes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses paclentes, neo
previamente esterilizados);

- hospitais, ambulat6rios, postos de vacinagSo e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e
tralamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais);

- contato em laborat6rios, com animais deslinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos;

- laborat6rios de aniilise clinica e hiEtopatologia (aplica-se tao-so ao pcssoal t6cnico);

- gabinetes de aut6psias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao pessoal t6cnico);

- cemitdrios (exumagSo de corpos);

- estdbulos e cavalarigas; e
- residuos de animais deteriorados.

11.1,6 - - ATIVIDADES ENQUADRADAS 
'VA 

APOSEA'TADORIA ESPECIAL -LEI3UUS9.

REGULAI'ENTO DA PREVIDENCh SOCIAL

ANEXO IV

CLASSIFICAcAO DOS AGENTES NOCMS

coDtGo

1.0.0

1.0.1

AGENTE NOCIVO

AGENTES QU MICOS
O que determina o direito ao benef[cio 6 a exposigSo do trabalhador
ao agente nocivo presente no ambiente de trabalho e no processo
produtivo, em nfvel de concentrageo superior aos limites de tolerdncia
estabelecidos.
O rol de agentes nocivos 6 exaustivo, enquanto que as atividades
listadas, nas quais pode haver a exposiqSo, 6
exemplificativa . (Redaqdo dada pelo

Decreto no 3.265 de 29.11.99

ARS Nlo E SEUS
COMPOSTOS
a) extragSo de ars6nio e seus compostos t6xicos;
b) metalurgia de min6rios arsenicais;
c) utilizagSo de hidrogEnio arseniado (arsina) em sinteses orgdnicas e
no processamento de componentes eletr6nicos;
d) fabricagdo e preparagdo de tintas e lacas;
e) fabricaqSo, preparag5o e aplicagSo de inseticidas, herbicidas,
parasiticidas e raticidas com a utilizagSo de compostos de ars6nio;
f) produgdo de vidros, ligas de chumbo e medicamentos com
a utilizagSo de compostos de ars6nio;
g) conservagSo e curtume de peles, tratamenlo e preservagdo da
madeira com a utili o de com stos de ars6nio

TEMPO
DE EXPO$EAO

25 ANOS

20 ANOS

FUNDO MUN|C|PAL DE EDUCAQAO DE CARDOSO MORETRA-
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1.0.2 ASBESTOS
a) extraedo, processamento e manipulaqdo de rochas amiantiferas;
b) fabricag6o de guamig6es para freios, embreagens e materiais
isohntes contendo asbestos;
c) fabricae6o de produtos de fibrocimento;

T
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I
't.0.3

1.0.4

1.0.5

1.0.6

1.O.7

d mistura, card m, fia o e tecela m de fibras de asbestos

BERILIo E SEUS coMPosToS ToxIcoS
a) extragio, trituragio e tratamento de berflio;
b) fabricagSo de compostos e ligas de berilio;
c) fabricaq6o de tubos fluorescentes e de ampolas de raio X;
d) fabricagSo de queimadores e moderadores de reatores nucleares;
e) fabricagSo de vidros e porcelanas para isolantes tdrmicos;
f) utilizagio do berilio na indfstria aeroespacial

BROMO E SEUS
ToxtCOS
a) fabricaceo e emprego do bromo e do 6cido br6mico

COMPOSTOS

CADMIO E SEUS COMPOSTOS
T6XICOS
a) extraqEo, tratamento e preparagSo de ligas de cSdmio;
b) fabricagSo de compostos de cddmio;
c) utilizaqdo de eletrodos de ciidmio em soldas;
d) utilizag6o de c6dmio no revestimento eletrolitico de metais;
e) utilizageo de c6dmio como pigmento e estabilizador na indfstria do
p16stico;

f) fabricaqSo de eletrodos de baterias alcalinas de niquel-cddmio

CARVAO MINERAL ESEUS DER/YADOS
a) extragSo, fabricaqio, beneficiamento e utilizag6o de carvSo mineral,
piche, alcatrSo, betume e breu;
b) extrag5o, produgSo e utilizagio de 6leos minerais e parafinas;
c) extragSo e utilizagSo de antraceno e negro de fumo;
d) produc6o de coque.

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

FUNDO MUN]CIPAL DE EDUCAQAO DE CARDOSO MOREIRA.
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BENZENO E SEUS COMPOSTOS T XICOS
a) produgao e processamento de benzeno;
b) utilizagSo de benzeno como mat6ria4rima em sinteses orginicas e
na produgSo de derivados;
c) utilizagSo de benzeno como insumo na extragSo de 6leos vegetais e
6lcoois;
d) uUlizagSo de produtos que contenham benzeno, como colas, tintas,
vemizes, produtos gnificos e solventes;
e) produqio e utilizagSo de clorobenzenos e derivados;
f) fabricagdo e vulcanizagSo de artefatos de borracha;
g) fabricagao e recauchutagem de pneumdticos

1.0.8 CHUMBO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS
a) extragSo e processamento de min6rio de chumbo;
b) melalurgia e fabricagdo de ligas e compostos de chumbo;
c) fabricagdo e reformas de acumuladores eldtricos;
d) fabricagSo e emprego de chumbo-tehaetila e chumbo-telrametila;
e) fabricagdo de tintas, esmaltes e vemizes d base de compostos de
chumbo;
f) pintura com pistola empregando tintas com pigmentos de chumbo;
g) fabricagEo de objetos e artefatos de chumbo e suas ligas;
h) wlcanizaEio da borracfra pelo litargfrio ou outros compostos de

1
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chumbo;
i) utilizaqSo de chumbo em processos de soldagem;
j) fabricagSo de vidro, cristal e esmahe vitrificado;
l) fabricacao de p6rolas artificiais;
m) fabricagSo e utiliza$o de aditivos d base de chumbo para a
indUstria de 16sticos

CLORO E SEUS COMPOSTOST xrcos
a) fabricagSo e emprego de defensivos organoclorados;
b) fabricaqSo e emprego de cloroetilaminas (mostardas nitrogenadas);
c) fabricagdo e manuseio de bifenis policlorados (PCB);
d) fabncagSo e emprego de cloreto de vinil como mon6rnero na
fabricagdo de policloreto de vinil (PVC) e outras resinas e como
intermedi6rio em produg6es qulmicas ou como solvente orgAnico;
e) fabricagSo de policloroprene;
f) fabricagSo e emprego de clorof6mio (triclorometano) e de
tetracloreto de carbono.

1.0.9

1.0.10

1.0.11

1.0.12

1.0.13

DISSULFETO DE
CARBONO
a) fabricagio e utilizagSo de dissulfeto de carbono;
b) fabricagSo de viscose e seda artificial (raiom) ;

c) fabricagSo e emprego de solventes, inseticidas e herbicidas
contendo dissulfeto de carbono;
d) fabricagSo de vemizes, resinas, sais de amoniaco, de tetracloreto
de carbono, de vidros 6ticos e produtos t6xteis com uso de dissulfeto
de carbono

F SFORO E SEUS COMPOSTOS T xrcos
a) extrageo e preparagSo de f6sforo branco e seus compostos;
b) fabricagSo e aplicagSo de produtos fosforados e organofosforados
(sinteses orgdnicas, fertilizantes e praguicidas);
c fabrica de muni e armamentos ex VOS

toDo
a fabrica oeem industrial do iodo

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

ira lratt
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ra$94
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CROMO E SEUS COMPOSTOS T XICOS
a) fabricaqSo, emprego industrial, manipulag6o de cromo, 6cido
cr6mico, cromatos e bicromatos;
b) fabricagSo de ligas de feno-cromo;
c) revestimento eletrolitico de metais e polimento de superflcies
cromadas;
d) pintura com pistola utilizando tintas com pigmentos de cromo;
e solda emdea inoxiddvel

1.0.14

a) extraqSo e beneficiamento de mindrios de manganEs;
b) fabricag6o de ligas e compostos de mangan6s;
c) fabricagao de pilhas secas e acumuladores;
d) preparagSo de permanganato de potdssio e de corantes;
e) fabricagdo de vidros especiais e cerdmicas;

0 utilizageo de eletrodos contendo rnanganEs;

MANGAN S E SEUS COMPOSTOS

fabri o de tintas e fertilizantes

c
qf,EA1 
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Pig.
13

MERC URIO E SEUS COMPOSTOS

3) gxtraCio e utilizagSo de mercfrio e fabricag6o de seus compostos;
b) fabricagSo de espoletas com fulminato de merc0rio;
c) fabricaqdo de tintas com pigmento contendo mercdrio;
d) labricagao e manutengao de aparelhos de medig6o e de laborat6rio;
e) fabricaqSo de lSmpadas, vdlvulas eletrOnicas e impolas de raio X;
f) fabricaqSo de minuterias, acumuladores e retificadores de conente;
g) utilizagSo como agente catalitico e de eletr5lise;
h) douragSo, prateamento, bronzeamento e estanhagem de espelhos
e metais;
i) curtimento e feftragem do couro e conservag6o da madeira;
j) recuperagSo do merc0rio;
l) amalgamag5o do zinco.
m) tratamento a quente de amalgamas de meteis;
n la ea lica de fun icidas

1.0.15

1 .0.'t 6

1.0.17

1.0.18

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

fl Pratr FUNDO MUN|CIPAL DE EDUcAgAo DE CARDOSO MORETRA_
EBASTIAO ZAQUIEU, N" 84/92- cARDoSo MoREIRA - RJ- CEp: 28.180{00

tr mso

m$
g\i

{o

{anqa
do lrab

N QUEL E SEUS COMPOSTOS T xrcos
a) extragio e beneficiamenlo do niquel;
b) niquelagem de metais;
c fabri o de acumuladores de n uel-cddmio

PETR LEO, XISTO BETUMINOSO, NATURAL E
SEUS DERIVADOS
a) extragSo, processamenlo, beneficiamento e atividades de
manutengao realizadas em unidades de extragio, plantas petroliferas
e petroquimicas;
b) beneficiamento e aplicag6o de misturas asfilticas contendo
hidrocarbonetos iciclicos.

S LICA LIVRE
a) extrageo de min6rios a ciu aberto;
b) beneficiamento e tratamento de produtos minerais geradores de
poeiras contendo sflica liwe cristalizada;
c) tratamento, decapagem e limpeza de metais e fosqueamento de
vidros com jatos de areia;
d) fabricagSo, processamento, aplicag6o e recup€rageo de materiais
refratdrios;
e) fabricagEo de m6s, rebolos e de p6s e pastas para polimento;
f) fabricagSo de vidros e cerdmicas;
g) construgao de trineis;
h desbaste e corte a seco de materiais contendo silica

1.0.19
GRUPO I - ESTIRENO; BUTADTENO-EST|RENO; ACR|LONtTRtLA;
1-3BUTADIENO; CLOROPRENO; MERCAPTANoS, n-HEXANO,
DIISOCIANATO DE TOLUENO (TDI); AMINAS AROMATICAS
a) fabricagSo e vulcanizagSo de artefatos de borracha;
b) fabricagSo e recauchutagem de pneus.

OUTRAS SUBST CIAS QU MICA

MAT
TAN

ETAN

RG POU AM NAS oAR CAS AM IN B Fo EN A RAMU NALA,
AM T NAOPRI B S LC oOR ETM IL ErER 41 UB OD Lo

D M o US FL No TA o LERAN C c FLO o FS AM D(M A)
LC Ro BOAM CU L D ETI SLE T -BL STE R Lo A RC ITON R LA,

N RIT NAFo T MLA NA IM4-D LETI .AM No oM EB zN NE o
EB oNZ P ER oN ET PRA- Po oB TLAC NAo B cS OETLOR L EET R,

cS oL oR ETM IL CLOROM TE IAND Dtzt NLETER,

1

tc

C,RIA
r ?.01lt06550 lD

a\io
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Aprovagao
10ti2021

Titulo: LAUDO TEGNICO DE CONDIqoES AlllBlENTAlS DO TRABALHO

ELABORACAO: EXTREMA SEGURANCA ASSESSoRIA E TRElNAirENros LTDA - ftlE

ETILENOAMINA, ETILENOTIUREIA, FENACETINA, IODETO DE

METtLA, ETtLNtrRosunEns, uertLENo-oRTocLoRoANlLlNA
(MOCA), NITROSAMINA, ORTOTOLUIDINA, OXIME-TALONA,
pnocAnanzrNA, pRoPANosuLToNA, 1-3-BUTADIENo, oxlDo
DE ETTLENO, ESTILBENZENO, DIISOCIANATO DE TOLUENO (TDl)'

CREOSOTO, 4.AMINODIFENIL, BENZIDINA, BETANAFTILAMINA'
ESTIRENO, l.CLORO-2, 4 - NITRODIFEN IL, }POXIPRO-PANO
a) manufatura de magenta (anilina e ortotoluidina);
b) fabricaqio de fibras sint6ticas;
c) sinteses qufmicas;
d) fabricaQSo da bonacha e espumas;
e) fabricagSo de Pl6sticos;
f ) produqio de medicamentos;
g) operagSes de preservagdo da madeira com creosoto;
h) esterilizagSo de materiais cirurgicos.

ATO, DIMETILSULFATO,DICLOROBENZIDINA, DI ETILSULF

RU DO
exposigdo a Niveis de
dB(A).( (Alterado pelo

ExposigSo
DECRETO

Norma
No 4.

lizados (NEN) superiores a 85
882. DE 18 DE NOVE BRO

DE 2003 - DOU DE 19/11/2003 )
Texto Anterior

le a niveis de ruido actma de 90 decibdisex o rmanen

2.0.0

2.0.1

2.0.2

AGENTES F SICOS
Exposigdo acima dos
atividades descritas.

limites de toler6ncia especificados ou is
25 ANOS

25 ANOS

VIBRAC S
a trabalhos com erfuralrizes e marteletes neumeticos

25 ANOS

2.0.3

2.O.4

25 ANOS

TEMPERATURAS ANORMAI s
a) trabalhos com exPosigSo ao
de tolerAncia estabelecidos na NR-15,

calor acima dos limites
da Portaria ns3.214ft8

25 ANOS

25 ANOS

E) Ierl

FUNDO MUNTCIPAL DE EDUCAQAO DE CARDOSO MOREIRA-
EBASTIAO ZAAUIEU, N' 84/92- CARDOSO MOREIRA - RJ- CEP. 28.180-OOO
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RADIAQOES IONIZANTES
a) extragSo e beneficiamento de minerais radioativos;
b) atividades em minerag6es com exposigSo ao rad6nio;

c) realizagSo de manutenQeo e supervisSo em unidades de extragSo'

lratamento e beneficiamento de minerais radioativos com exposigSo

As radiag6es ionizantes;
d) operag6es com reatores nucleares ou com fontes radioativas,

ei trabalhos realizados com exposig6o aos raios Alfa, Beta, Gama e X,

aos n6utrons e ds subst6ncias radioativas para fins industriais,

terapeuticos e dlasnosticoS

f) 1abnca9ao e man pu aeao de prodUtos tad oativos

ES U sas e estudos com fad€ on zantES em laborat6rlos

a
b
c

ATM
sem
sem tri

h aerb asriccd arasmEScatxo ouba ohtra p
m mn idonels arsob c,ooul6esba ho lu pbutra

trosououdescafan rosedSOUom@ulhomedraeo

RICAANORMALPRES2.0.5

Dl
tr.

C.!-L
h110

1110
6550l0
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Aprovagio

10t2021
TiIUIO: LAIJDO TECNICO DE CONDI gOEs AMB|ENTA|S Do TRABALHo

ELABORA9AO: EXTREMA SEGURANqA ASSESSORI/A E TREIIiIAMENTOS LTDA - ME

I UI mentose

MICROORGANISMOS E PARASITAS IN FECTO-CONTAG IOSOS

VIVOS E SUAS TOXINAS 25 ANOS (Aherado pelo DECRETO NO

DE 18 N BRO DE E1 11

Texto anetrior:
MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS
VIVOS E SUASTOXINAS
a) trabalhos em estabelecimentos de satde em contato com pacientes

portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de

materiais contaminados;
b) trabalhos com animais infectados para tratamento ou para o

preparo de soro, vacinas e outros produtos;

b) iranatnos em laborat6rios de aut6psia, de anatomia e andtomo-

histologia;
d) trab?ho de exumagSo de mrpos e manipulag6o de residuos de

animais deteriorados;
e) trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto;

f) esvaziamento de biodigestores;
coleta e industrializa o do lixo

3.0.0 BIOL GICOS
Exposigdo aos
relacionadas

agentes citados unicamente nas atividades
25ANOS

3.0.1

4.0.0

4.0.1

4.0.2

tr
c. es

25 ANOS

25 ANOS

20 ANOS

15 ANOS

ri

5egu
(a$!a

65

d
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UNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE CARDOSO MOREIRA-

ASSOCT DE AGENTES
Nas associag6es de agentes gue estejam
tobrancia, serd considerado

acima do nivel de

o enquadramento relativo ao que exigir menor tempo
18

de

exposigEo (Alterado Pelo DEC oNo 2 D

NOV MBRO DE 2003 - DoU DE 19/1 1 003)

Texto Anterior:
Exposigdo aos agentes combinados exclusivamente nas atividades
ES cificadas

F S CoS oU M ICoS E B oL G coS
da atastada) m ne ragdo subteranea cuIas atividades selam exerct S AS

das frentes de rodu

F S coS oU M coS E B OL COS
da) trabalhos em at vtdades permanentes no sUbso o e m nera9oes

subte rrAneas em frente de du o

1 RtAr z
0111 RUA SEBAST lAo ZAQUIEU, N' 84/92- CARDOSO MOREIRA - RJ- CEP' 28.180-000
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12 - Gonsiderag6es

o estudo foi baseado nas condig6es ambientak enconlradasnos loearb anallsados durante o
periodo de WSTORIA;

r' Cabe ao Municipio I
trabalhadores-

execugdo para melhoria as Condigdes de Saride dos seus

Campos dos GoytacazeslRJ,2T de Outubro de 2021

Dieg:

6-t-.1r

nl reira Ptata

".: l. il i .':;, j

',1 ,lo l^i!,rli
e do 0rodu![o

T€c. em segu ranga do Trabalho JI 11,?i ii
DIE FILIPE RODRIGUES FERREIRA PRATA

E G. DE SEGURAN9A DO TRABALHO
CREA - RJ 2011106550

RG NACTONAL 2010055187

RAFAEL MORAES DOS SANTOS DETONI

TEC. SEGURAN0A DO TRABALHO
MTE -REG|STRO: 1,t92!RJ

FUNDO MUNtCtpAL DE EDUCA9Ao DE CARDOSO MoRE|RA_
RUA SEBASTIAO ZAOUIEU, N" 84/92- CIRDOSO MOREIRA - RJ- CEP: 28.180-OOO
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FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARDOSO MOREIRA

Titulo: LAUDO TECX|CO Oe COXOT6eS AiIBIENTAIS OO TRABALHO

ELABoRAqAo: EXTREiIA SEGURANgA ASSESSORIA E TREINAIIIET{TOS LTDA . i,E
Aprovagio

10/,202'l

PtiS,

1-2

LAUDo rEcnrco oe conop6es AilBIENTAIS Do TRAEALHo - LTcAT

- ldentificag5o de Risco Arnbiental

ApR Ho -ntAllse pRELIMINAR DE Rtscos PARA HIGIENE ocuPAcloNAL

\){ nqa d

ef 5qg
20 llrs

(s50 l0a

A'.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCASAO DE CARDOSO MOREIRA-
RUA SEBASTIAO ZNOUIEU, N" M/92- CARDOSO MOREIRA - RJ- CEP: 28..I8O.OOO

RECOT{HEC mEiITO DOS R|8COS
SETOR DE TRABALHO:

GHE 01 - ADT'INISTRATIVO
JORNADA DE TRABALHO

480 minutos
N'TRABALHADORES:

06

AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NUTRIClONISTA

Rlscos AGENTE
TIPO DE

EXP.
TIPo DEAVALIA9AO

AUSENCIA DE RISCOS ESPECIFICOS
Habitual

Permanente
Oualitativo

AGENTES FONTE
GERADORA

ilElos [rE
PRoPAGAcAo

TRAB.
EXF.

nanos A sl0oe
AUSENCIA DE

RISCOS
ESPECIFICOS

Trabalhos
administrativos

Escrit6rios e
demais 6reas

administretlvas
06

AGEI{TES TAB.'I TAB.2 TAB.3

AUSENCIADE
Rlscos

ESPECIFICOS
0 0 (0)-Desprezivel

TEDIDAS DE CONTROLE

AGENTES EPI EPC
MEDIDAS DE
CONTROLE
EXSTEilIES

ilEDIDAS DE CONTROLE
PROPOSTAS

1t, cRt
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Aprovagio
1012021

TitUIO: LAUDO TECNICO DE CONDIg

ELABoRAqAo: EXTREMA SEGURAN9A AsSEsSoRIA E TREII{AtUlE}lTos LTDA. ME
6ES AI'IBIENTAS DO TRABALHO

8ETOR DE TRAB ALHO:
GHE O.I

NO TRABALHADORESI
06

Ei,BASAIIIENTO LEGAL

Decreto no 3.048 de 6 de maio de 1999 sub-segao V, lnstru96o Normativa INSS/PRES no 77 de 21 janeiro

de 2015 e Portaria do Ulnist6rio do Trabalho e Emprego-- MTE-no lzla !e-8 de iunho 9: 1.918'9o
Capitulo V, Titulo f f Oa ConsofiAaE o 91" L-ei.s_do fianino - CLT, relativo A Seguranga e Medicina do

Trabalho - Norma Regulamentadoia - NR no 15 e seus anexos, relativos i aposentadoria especial e PPP

- Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio.

AGENTES ELIiiINADOS OU NEUTRALIZADOS

Nao existe exposigSo a agentes nocivos

INDICA9AO PARA GFIP 
' 

SEFIP

ou

RAT

octvonnteaastde enue oe geclocn lou me xpostomUam s qed regatpcombatra orhadfaFG lP=5 pa
lhoTrababAm ntalle doR scoodtarenslJotaualenm eto ddesento

RAT

tvonoGteatosn stevee exne U ca agentia pocioemn co nculom u qumorhad co u pre(,balF =[ traG IP para
To bafa lhodAmco entabiRisdentar ous emuotadento aleed am plsento qmu spaalg

GONGLUSAO

exercido em condig6es esPeciais

a naoostvnocentesost772ArtESS'PRINS77 agsvaati noNao ormslnanrevistoonc forme tru9p odn odeioctecafae pensfi d rizagafadoseransideraos co paontv od SRPAnexoonffoa lados

i€o
rel

cta

no di acaso eitosaon ta gosesoE 10 ujGo ENUR oP OMHGdestedoreshatrabaosteam EInDesta os asu socouo iob ciagSofis cosU m 6gGcivosnontes os,aexva qefetic a coms a9eposespe orrabat ath ddslca odn tiadeausa ed uoa asdiU ci nteged pagentes re to adEG RAAoNocln vosSnteaostoestioo ageano5 expfu cin ertonoso ass mndSe
ria vt entenerevlP ds laord Leoomae codce aarl esdnta o

CONCLUSAO . GHE 01

effe
'ahata

{T!{
c{ em Seg u raoCa do Trabalho

hnrdE Produfh

CREA:201 1r06550/D

DIEGO LIPE RODRIGUES FERREIRA PRATA

ENG. DE SEGURANSA DO TRABALHO
GREA-RJ 2011106550

RG NACIONAL 2010055187

Campos dos Goytacazes/RJ, 27 de Outubro de2021

e

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE CARDOSO MOREIRA-

RUA SEBASiIAO ZNOUTEU, N" 84/92- CARDOSO MOREIRA'RF CEP: 28'180'OOO
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TitUIO: LAUDO TECNrcO DE CONDrc6ES ATUBIENTAIS DO TRABALHO

ELABORAGAo: EXTREMA SEGURAN9A A,ssEssoRI,A E TREINAMEI{ToS LTDA - ME

Aprovagio
1012021

Pdg.

1-2

uuoo rEctrco DE colro66es AMBIENTAIS Do TRABALHo - LTcAT

- ldentificagio de Rlsco Amblenta!

APR'Ho . ANALISE PREUMINAR DE Rlscos PARA HIGIENE ocuPAcIoNAL

ferreir a Ptat
et

T 9r

anqegur

uNDo MUNrcrpAL DE eoucegAo DE cARDoso MoREIRA-
AsTlAo ZAQUIEU, N" 84/92- cARDoso MoREIRA - RJ- cEp: 28.180-000

RECONHECilEilTO DOS RISCOS
SETOR DE TRABALHO
GHE O2 - COZINHA

JORNADA DE TRABALHO
480 minutos

N"TRABALHADORES
30

Rlscos AGENTE TIPO DE EXP. TIPO DE AVALIACAO

QUIMICO Saneantes domissanitarios Ocasional
intermitente Qualitativo

glot6crco
Agentes brol6gicos infecciosos e
infectoeontagiosos (bact6rias, virus,
protozodnos, fungos, parasitas e outros)

Ocasional
intermitente Qualitativo

AGElITES FONTE
GERADORA

If,EIOS DE
PROPAGAQAO

TRAB
EXP. DANoS A SAI]DE

Saneantes
domlssanitarios

Produto
quimico usado

na limpeza
Contato 30 Dermatite, alergias

Agentes
biokigicos
infecciosos e
infectocontagioso
s (bact6rias, virus,
protozoiirios,
fuhgos, parasitas
e outros)

Preparo de
alrmentos

Limpeza das
dependEncias

da cozinha

Ambrente de trabalho 30
Dermatose / dermatites, intoxicag6es e

doengas rnfectocontagrosas

PAGEHTES
TAB. I TAB.2 TAB.3O

Saneantes domissan itarios 3 0 (l)-DeatenEdo
Agentes biol6gicos infecciosos e
lnfectocontagaosos (bact6rias, vfrus,
protozoirlos, fungos, parasitas e outros)

3 0 (1)-Deatengdo

TEDIDAS DE CONTROLE

AGEl,lTEs EPI EPC
I{EDDAS DE
COi'TROLE

EXISTEN1EE

ilEDIDAS DE
COITITROLE

PROPOSTAS

Saneantes
domissanitarios

Mascaras
descartdvel -
Iuva lStex -
bota PVC

Uso sistem6tico dos
equipamentos de

prote0So individual

Monitoramento do uso dos
equipamentos de protegdo

rndividual
- Realizagio de exames
m6dicds ocupacionais

de acordo com PCMSO.

Agentes
biol6gicos

infeceiosos e
infectoconta-

giosoe (bact6riae,
virus,

protozoarios,
fungos, parasltas

e outros)t

Luva, mdscara
descart5veis.

BOTA DE
PVC, LUVA

Latex

Treinamento espec[fico
para d atividade;

Fomecimento de epi

- Manter o fomecimento
de EPl.

- Continuar com o
descarte adequado dos

mat€rias biol6gicos.
Controle com exames

m6dicos de acordo com
o PCMSO.

c. e

cREA1 20 11t 06ssolD

od



ffir"mn
L T c A.T

F NU Do MU IN G PAL ED DE cU A oA FMEq
F NU Do MU IN c AP DL E E UD Ac Ac Do GE oARD os oM ER RAI

Tituto: LAUDO TECNTo DE CoNDGOES
EueonegAo: EXTREMA SEGURANqA AsSEssoRIA E TREINAiIENToS LTDA. uE

AIIBIEIiITAITI DO TRABALHO Aprovag6o
10t2021

Pdg.

2-2

SETOR DETRAEALHO:
GHE 02

NO TRABALHADORES:
30

EIIBASAiIENTO LEGAL

it

noDecreto 3 04 dI 6e ed m a o de 99I us o sln tru Normati va Nb-seg5 S PS/ ER noS 77qao ?de ean ro
ed 120 e5 Porta an do M n s (,t6ri Tdo rabal eho Em MTE 3no 2 4 de dprego I u hn do e 1 97I odCa loitu T u lo da c nsoop dali o asd Le ds To bara ho LC Tee re la etivo S ranU e Med natcr odeg 9a

oraT hobal N rmo a lau ntadme ora N nR 1 5 e sseu naReg exos latre atvos a ntadoria es e aclpose e PP Pp
PPerfil rAfico enPrevid c oan

AGENTES

O agente biokigicos infecciosos e infectocontagiosos (bact6rias, virus, protozodrlos, fungos,parasitas e outros): Encontra-se descaracterizado por ndo encontrar-se no ;.oi de atividades citados no
Decreto 3.048 anexo lV.

O agente Saneantes domissa
atividades cilados no Decreto 3

nitarios): Encontra-se d
.048 anexo lV.

escaracterizado por ndo encontrar-se no rol de

rr,rDtcAcAo PARA GFIP / SEFTP

GFIP=0 para trabalhador com um
algum (isento de pagamento de al
ou

que nunca esteve exposto a agenle nocivo
- Risco Ambiental do Trabalho)

Inico vinculo empregaticio
(quota suplementar do RAT

agente nocivo(cio

RAT

FIP 5G raa traba adorh mco alm dS ep um n locU me at eU enao exstepre os atos q p
deisento a m ento d ae otau SU ementar od Ri Amsco b enta od Trabalho

CONCLUSAO

Conforme previsto na lnstrugio Normativa n'77 INSS/PRES, Ari. zz7, S 1o, os agentes noclvos n6oarrolados no Anexo !V do RPS nio serSo conslderados para flns d! ciraaeiizagio de p".ioJo
exercido em condig6es especiais.

estaD m ne fia os rabat h d desteores RG PU Ho oilOG EEtt 02o an o esti so a ndcouleitos g6es
es tscla com efe av ape entes nexpos oclvos ugeo m fls cag o os buq cGs, lo ocos u assoc ilo6s a9

ed a esent ud cia as desau aous dn tiprej ade GAsl od traba hanteg dor
nSe do masst tu onci an nos os an o oesti osto a ntes noclvos Nexp AO EG RAage d fa lo a

e dnta dealct comaco rdo sLe la ed nPrev cta ad v teen

CONCLUSAO.GHE 02

0i Campos dos Goytacazes/RJ, 27 de Outubro de 2OZ1rala
0e deprodu6tro

a ba lho
A:20i11065t0/D

DIE ILIPE RODRIGUES FERREIRA PRATA

DE SEGURAN9A DO TRABALHO
CREA - RJ 20111065s0

6r #-o-5, 
cRE

RG NACIONAL 2010055187

FUNDO MUNtCtpAL DE EDUCAQAO DE CARDOSO MORETRA_
RUA SEBASTIAO ZAOUIEU, N" 84/92- CARDOSO MOREIRA - RJ- CEP: 28.18OTOO

EN
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Tituto: LAUDO TECNICO DE CONDI9OES AMBIENTAIS DO TRABALHO

eLaeoRAgAo: EXTREMA SEGUR^ANqA ASSESSORI,A E TREINAMENTOS LTDA. ME

Aprovagio
1U202',1

Prig,

1-3

leuoo rEcntco DE coxoE6es AilBIENTAIS Do TRABALHo - LTcAT

- ldentlflcagio de Rlsco Arnbiental

APR+Io . ANALISE PRELIMINAR DE Rtscos PARA HIGIENE OCUPACIONAL

RECONHEGilEilTO DOS RISCOS
N'TRABALHADORES

26
SETOR DE TRABALHO

GHE 03 - LIMPEZA
JORNADADE TRABALHO

480 minutoa
TIPO DE EXP. TIPO T'E AVALIASAORtSCOS AGET{TE

Ocasional
intermrtente QualitativooutMtco Saneantes domrssanrtanos

Habitual e
permanente OualitativoetoL6sGo

Agentes brologicos infecciosos e
infectocontagiosos (bact6rias, virus,
protozodrios, fungos, parasitas e outros)

tElos IIE
PR@AGAcAo

TRAE.
EXP

DANOS ASAUDEAGENTES
FONTE

GERADORA

Contato 26 Dermatite, alergiasSaneantes
domlssahltarlGs

Produto
quimico usado

na limpeza

Ambente de trabalho 26
Oermatose / dermatites, intoxicag6es e

doen gas rnfeclocontagiosas

Agentes
biol6gicos
infecciosos e
infectocontagioso
s (bact5rlas, virus,
protozoirios,
fuhgoa, parasitas
e outros)

Limpeza das
depend6ncias
das escolas
sanitdrio de

alunos e
professores e
suas coleta de

lixos.
PRIORIZA

TAE. I TAB.2 TAB.3OAGENTES

3 0 (l)-DeatengioSaneantes domissanitarios

(1)-Deatengdo3 0
Agentes bio!6gicos infecciosos e
infectocontagiosos (bact6rlas, vlrus,
protozolrlos, fungos, parasitas e outros)

IIEDEAS DE CO}ITROLE
]TEDIDAS DE
CONTROIE
EXSIEiITES

trlEDlDAS DE
CONTROLE

PROPOSTAS
EPI EPCAGENTES

Uso sistemdtico dos
equipamentos de

protegSo individual

Monitoramento do uso dos
equipamentos de protegdo

rndividual
- RealizagSo de exames
m6dicos ocupacionais

de acordo com PCUSO.

Saneantes
domissanitarios

MAscaras
descart6vel -
luva ldtex -
bota PVC

Treinamento especifico
pam A strvidade;

Fornecimento de epi

- Manter o fomecimento
de EPl.

- Continuar com o
desoarte adequado dos

mat6rias biol6gicos.
Controle com exames

m6dicos de acordo com
o PCMSO.

Luva, mSscara
descart6veis.

BOTA DE
PVC, LUVA

Latex

Agentes
biol69icos

infecciosos 6
infectoeonta-

giosos {bact6rlae,
virus,

protozodrios,
fungos, parasltas

e outros) - -..

dc

lraba
!Nduqh!
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qOEs ATUBIENTAIS DO TRABALHO Aprovagio
1012021

P:ig.

2€

coNcLUSAo - GHE 03

a\ho FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE CARDOSO MORETRA_

e$ S
an!a

eg$I

SETOR DE TRABALHO:
GHE 03

N'TRABALHADORES: 26

EMBASAiIENTO LEGAL

itu

oecreD nto 0483 de 6 ed am o d 99I s bu s oVo lnstru No oe9a rm tivaa9a NSS P ER n 77s d 2e troaneed 02 5 e Porta ria Mdo n S oteri od raT hobal Ee m TM noEp 23 4rego ed dI nu oh ,|de 7I I odCa o T loitu adp oc olns da o asd elL s do T9a ra alb oh c TL re tiva o d Se ura Me ed naci ds n9a oT oraba oh Norma U ma ntad fao N nRReg 5 se EUs na exos rel tvosat aa entadori esa ctpos a Pe PPPemPe Profiss r Previdflso ed rinci6 o

AGENTES
o agente sanea
atividades citados

ntes domissanitarios): Encon
no Decreto 3.048 anexo lV.

tra-se descaracte rizado por ndo encontrar-se no rol de

ao nte l6bio cosge cnfec ososgi e nfectoconta osios act6 riass v rUs(b nozoAprot os fun ossaras sita oup tros As ativida esd executadaS los sfi ost an spe ESd tepro tJ EH SE en aU lE!d nm oo Dq ecreton 3 804 na xe o item 3 0 letra co eta e dn Ustria liza o od txo

lNDtcA9Ao PARA GFIP / SEFTP

GF!P=8 ticio ente nocivo

ou

GFIP=4 para trabalhador com um {nico vinculo emp regatlcio que estd exposlo a agente nocivo

rera trabalhador com mais de um vfnculo em ue estS ex osto a

CONCLUSAO

| - N5o basta a constatagao .da tnsalubridade por meio .de la_udo pericial para que o empregado tenhadireito ao respectivo adicional, sendo necess6ria a classificagao oa ativiJaf,e insatuore na relagao oficialelaborada pelo Minist6rio do Trabalho.
ll - A higienizagio de instalag6es sanit6rias de uso priblieo ou coletivo de grande circulagio, e arespectiva coleta de lixo,_por n5o se equiparar a limpeza.rn ."iJcn"ir" e escrlt6rios, enseJa opagamento de adicional de^insa_lub{dade em grau miximo, inciainao o aisposto no Anexo 14 daNR'15 da Portaria do MTE no 3.214na quanto i -coleta 

e lndustrializacao a" iiro urbano.

Desta manoira, os funciondrios deste GRUPo 
-HoMoGEt{Eo 03 astio sujeitos a condig6esespeciais com efetiva exposigSo aos Agentes Biol5gicos J" ur"-iilBlTuAl pERMANENTE

GERA direito a aposentadoraa especial di acordo cori Legislagao previienciaria vig€nte aos 25anos de atividade e a empresa eski obrigada ao pagamento ae aliquota iuplementar do RAT (RlscoAmblental do Trabatho) de 6%.

ATIVID CARACTERIZAC
DO MINISTERIC'

os M LAu N 448 EAD Ns UAL RB E PREVIS N NA Ro AMoR GE LAMU NTE RAADO N 51 DA P TOR AR A oToD ALRAB oH N 3 12 8.4nN Ts E sS ANITAnrArAgo AS conve ars odo oa nenta J nu s ruceo de cin a n d4P Sa DB 1 oc m novare ad o do em9i

1 c
LRt1,1s111[
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FUNDO MUNICIPAL DE EDUGACAO DE CARDOSO MOREIRA
Prig.

3.3
Aprovageo

1012021
Tfluro: LAUDO TECNTO Oe coNDl9OES AMBIENTAIS DO TRABALHO

ELABORAqAo: EXTREMA SEGURANGA ASSESSORIA E TREINAIilENTOS LTDA - ME

Campos dos Goytacazes/RJ, 27 de Outubro de2O21

in Prata

(t Seg'i
Irabaho

DIEGO ILIPE RctrRl EUE
65
5 FERREIRA PRATA

EN DE SEGURANQA DO TRABALHO
CREA - RJ 2011106550

RG NACIONAL 2010055187

dt Produdo

lrabalho
e

0
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FUNDO MUNIC|PAL DE EDUCAgAO FME
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARDOSO MOREIRA

f,(nrmn
Titulo: LAUDO TECNEO Oe cONOtgoSs AitBlENTAts Do TRAEALHO
ELABoRAGAo: EXTREMA SEGURAN9A AssEssoRIA E TREINAMENToS LTDA . ME

AprovagSo

1012021

Prig.

l-3

lauoo rEcuco DE coNDrgoES AMBTENTAIS DO TRABALHO - LTCAT

APR-Ho -ANALISE PREUMINAR DE Rlscos PARA HIGIENE ocUPAcloNAL

tt
16c e$ seg

CRTA

RECON HECilE iITO DOS RTSCOS
SETOR DE TRABALHO:

GHE 04 -TRANSPORTE
JORNADA DE TRABALHO:

480 minutos
NOTRABALHADORES

o1
FU

MOTORISTA
Rlscos AGENTE NFO DE EXP. TIFO DE AVALIACAO

FISICO
Ruido contlnuo ou lntermitente Habitual e

permanente Quantitativa

Vibragio (corpo inteiro) Habitual e
permanente Ouantitativa

AGENTES FOiITE
GERADORA

TEIOS DE
PROPAGACAO

TRAB.
EXp DANOS A SA]DE

Ruido contlnuo
ou lhtermitente

NEM E6,71 dB(A)

Funcionamento
da veiculo
carro baixo

Ambiente de
trabalho 04 Cansago / stresse / fadiga / diminurgdo da

audigio

VibragSo (corpo
inteiro)

0nibus em
funclonamento

Ambiente de
trabalho 04

Problemas na regiao dorsal e lombar,
gaslrointeslinars, sisteme reproduttvo,

desordsna no sistema vtsual, problemas nos discos
interverteb rats e degeneragEo na coluna vedebral

AGE}ITES
TAB. i TAB.2 TAB.3

Ruldo 3 2 (2)-Critica
Vibragao (corpo intelro) 3 2 (2 ) - Citica

MEDIDAS DE CONTROLE

AGENTES EPI EPC UEDIDAS DE GOI{TROLE
EI(STE}ITES

MEDIDAS DE
CONTROLE

PROPOSTAS
Ruldo continuo
ou lntermitente

NEU 86,71 dB(A)

NAO SE
APLICA

a) ConscientizagEo do risco
no treinamento admissional

e peri6dico;
Fazer contiole com

exames audiom€tricos.

Vibrag5o (corpo
lntelro)

Equipamentos
providos de

assentos
acolchoados e

sistema

ConscientizagSo do risco
no treinamento admissional

e peri6dico.

- Conlinuar com os
tretnementos e

oonsclentizagao dos riscc
Fazer controle com

exames audiom6tricos.

FUNDO MUNTC|PAL DE EDUCAQAO DE CARDOSO MORETRA-
RUA SEBASTIAO ZAOUIEU, N' 84/92_ CARDOSO MOREIRA - RJ- CEP: 28,180.000
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CIPAL DE EDU
EDUCACAO D

fl(nrmMF EoAcAINU cMDN oUF
oD ScE AREDPI ALuM IN cDN oUF O MOREIRA

Prig.
23

Aprovagao
1012021

TitUIO: LAUDOTECNICO DE CON

eueonngAo: EXTREII,A sEGU

DEOES AUBIENTAIS DO TRABALHO

RANEA ASSESSORIA E TREINAMENTOS LTDA - ME

IveugAO QUANTITATIVA DE RUIDO

euADRo DAs AvALngOES QUANTtrATtvls oe nuloo:

everteqAo ocUPACIoNAL DE vIBRAqAo

ata

ibalht

g$ 5e9ur0fl9
{tlt

ad o lra

2810712021DATAFUNDO MUNICIPAL DE ASSIST SOCIAL
DE CARDOSO MOREIRAEHPRESA

07h15minHORAoosluerRo De
RUIDO DIGITALAPARELHORUiDOevar-ngAo

EVENTO

01
Dos - 500, N'DE sERIE 120600097

ITODELO

LEQ

tproietado para I horae)
LEq

$empo Real)Valor de doee (%)

86.7186.7126,8

MARCo nNr0wto JuLlAo BARREToTRABALHADOR

GHE 04SETORMOTORISTAFUN9AO

I

061o8t2021
OATA

corus6Rcto rERMlcA Do AquEIJ!PRESA

vib 008MODELO01dBiIARCAMEDIDOR OE
VIBRA

WBAOOlMODELO01dBACELEREOMETROEOUIPAiIEiITO

VBRAQAO CORPO INTEIROAVALtACAO

ClaealffcagSo do
riscoExposigio -AREltrLimite da tohr&ncia -AREMNtvel de A95o -AREll

ALTO1 88 m/s'?1 '10 m/s"0 50 m/s"
Classlflcagio do

rlscoExposlgSo -VDVRLlmlt & tokrlncla ' VDVRNlwl deACeo-VDVR

ALTO34 08 mlsl,7521 00 m/s1'75s 16 *7st,zs

MARCO ANTONIO ruLIAO BARRITOTRABALHADOR

GHE 04SETORMOTORISTAFUNgAO

oN|BUSEOUIPAI{E}TTO
doAIMe AC-snvi contraeoteen F sico bragiaodeo n vel Agxposr9ao

e edTE otvFEfaa teo xpos 9aoms po11 m/ 20lerincia pte ed oTmLi
AltoRisco2m/s1 88orah sed OGdieria

coNCLUSAO

1€c
CREA

20111 Q655ol0

balho

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE CARDOSO MOREIRA-
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FUNDo MUNtclpAL DE EDUcngAo rue 7 t
NDO MUNIGIPAL DE EDUCACAO DE CARDOSO MOREIRA

TitUIO: LAUDO TECNrcO DE CONDEoES AI{BIENTAIS DO TRABALHO
ELABoRA9Ao: EXTREMi{ SEGURANqA ASsEssoRtA E TRE|NAMENToS LTDA. ME

Aprovagiio
1012021

Prig.

3.3

SETOR DE TRABALHO: GHE 04
NO TRABALHADORES:

0r+

EiiBASAIIENTO LEGAL

Decreto no 3.048 de 6 de maio de 1999 sub-seq5o V, lnstrug5o Normativa INSS/PRES no 77 de 21 janeiro
de 2015 e Portaria do Minist6rio do Trabalho e Emprego - MTE no 3.214 de 8 de junho de '1978, do
Capitulo V, Tttulo ll da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, relativo i Seguranqa e Medicina do
Trabalho - Norma Regulamentadora - NR no 15 e seus anexos, relativos i aposentadoria especial e PPP
- Perfil Profissiogrdfico PrevidenciSrio.

AGENTES

O agente Ruldo As atividades executadas pelos profissionais deste GHE se enquadram no Decreto no
3.048 anexo lV item 2.0.1 letra a) exposigdo a Nfveis de ExposigSo Normalizados (NEN) superiores a 85
dB(A).
Tem sua Avaliag6o Quantitativa ACIMA do Limite de Toler6ncia estabelecido pela NR-15, uma vez que o
Nivel de Exposigeo Normalizado (NEN) do maior exposto apurado foi de 86.71 dB(A).

o agonte VibragSo (corpo inteiro) : Encontra-se descaracterizado por n6o encontrar-se no rol de atividades
citados no Decreto 3.048 anexo lV.

INDICACAO PARA GFIP / SEFIP

GFIP=4 para trabalhador com um fnico vinculo empregatlcio que estd exposto a agente nocivo
ou

GFIP=8 para trabalhador com mais de um vinculo empregaticio que estd exposto a agente nocivo

CONCLUSAO

Conforme previsto pelo Regulamento da
Nocivos, item 2.0.1 letra a), Ruldo exposigE

Previd6ncia Social, Anexo lV - Classificagdo dos Agentes
o a Niveis de ExposigSo Normalizados (NEN) superiores a 85

dB(A).

Desta maneira, os funcion{rios deste GRUPO HOMOGENEO 04 estio sujeitos a condig6es
especials com efetiya exparigao aos Asentes Fisicq RUIDO de forma HABITUAL PERMANENTE
ACIMA DO LIMITE DE TOLERANCIA GERA dlreito a aposentadoria especial de acordo com
Legislagio Previdenciiria vigente aos 25 anos de atividade e a empresa est6 obrigada ao
pagamento de aliquota suplementar do RAT (Riqco Arnblental do Trabalho) de 6%.

CONCLUSAO . GHE 04

DIEGO ILIPE RODRIGUES FERREIRA PRATA

ENG. DE SEGURANQA DO TRABALHO
CREA - RJ 201 1 106550

RG NACIONAL 2010055187

ues feneita Prah

riffeguranE
uranEa do ltabalho e de Drodu!tr0

a do Trabalho
Campos dos GoytacazeslRJ,2T de Outubro de2O21

CREA: ?011106550i D

FUNDO MUNtCtpAL DE EDUCAEAO DE CARDOSO MORETRA-
RUA SEBASTIAO ZeOUteU, N' 84/92- CARDOSO MORETRA - RI- CEp: 28.180-000
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FUNDo MUNtctPAL DE EDUcleAo rue
FUNDO MUNIGIPAL DE EDUCACAO DE CARDOSO MOREIRA

TiIUIO: LAUDO TECIiIICO OE COUOG6CS AIUBIENTAH} DO TRABALHO
ELABoR,AqAo: EXTREMA SEGURAN9A AssEssoRIA E TREINAiIENIoS LTDA . IIIE

Aprovagio
1012021

Pdg.
1-2

LAUDo tEcurco DE coNDrgOEa AMBTENTATS Do TRABALHo - LTcAT

- ldentificagSo de Risco Ambiental

ApR-Ho - erAlse pRELTUINAR DE Rtscos pARA HtctENE ocupActoNAL

?v

r'
qll$$liiiri-

FUNDo MUNtcrpAL DE EDUCAQAo DE cARDoso MoREIRA-
RUA SEBASTIAo zAoulEU, N" B4l92- cARDoso MoRETRA - RJ- cEp: 28.180-oo0

RECOilHECmENTO DOS RTSCOS
SETOR DE TRABALHO

cHE os. pAro
JORNADA DE TRABALHO:

480 mlnutos
NO TRABALHADORES

06

FUr{CAO
MONITOR

Rtscos AGENTE TPODE
E'P. TrPo DEAvALnqAo

AUSENCIA DE RISCOS ESPECIFICOS
Habitual

Permanente
Oualitatvo

AGENTES
FO}fTE

GERADORA
f{Etos DE

PRoPAGAcAo
TRAB
EXP. DANos A SAUDE

AUSENCIA DE
RISCOS

ESPECIFICOS

Trabalhos
administrativos

Escritorios e
demais 6reas

administrativas
06

ACEI{TES
TAB. 

'
TAB.2 TAB.3

AUSENCIA DE
RISGOS

ESPECIFICOS
0o (0)-Desprezivel

TEDI'AS DE CONTROLE

AGENTES EPI EPC
TEDIDAS DE
COilTROLE

EXATEilTES

ilEDIDAS DE CONTROLE
PROPOSTAS

E



L.T.C.A.T.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAgAO FME
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARDOSO MOREIRA

ffir*n
FUNDO

Pds.

2-2
Aprovagao

1012021
Titulo: LAUDO TECNICO DE CONDEoES AIUBIENTAIS DO TRABALHO

ELABORACAO: EXTREiIA SEGURAilqA ASSESSORIA E TREINAI,ENTOS LTDA . ME

SETORDE TRABALHO:
GHE 05

N'TRABALHADORES:
06

EiIBASAilENTO LEGAL

Decreto no 3.048 de 6 de maio de 1999 sub-se€o V, lnstrugao Normativa INSS/PRES no 77 de 21 janeiro

de 2015 e portaria do Ministdrio do Trabalho e Emprego - MTE no 3.214 de I de junho de 1978, do
-apituto V, Tftulo ll da ConsolidagSo das Leis do Trabalho - CLT, relativo i Seguranga e Medicina d:
Trabalho - Norma Regulamentadoia - NR no 15 e seus anexos, relativos d aposentadoria especial e PPP

- Perfil Profissiogr5fico PrevidenciSrio.

AGENTES ELIMINADOS OU NEUTRALIZADOS

N6o existe exposiqSo a agentes nocivos

INDICA9AO PARAGFIP / SEFIP

ou

RAT

nte ocn tvoeaase ete oston otoc e au sVIm clln o em ati xpued qam ish da fo oc m pregtrara abFG P 5 ap
lhAm enta od T aab oR cols bentam doeSUotaUem dnto aede aentois

RAT
noc voea enteveestocl u ne caunnVI emo gm nm co c{, expostonth co U qdorF =[P trab a regatipaG para

T ab obAm e tan do ra lhscoRime ntae dor )otau suma ne dto aeeda um isento q plspas

CONCLUSAO

exercido em condig6es esPeciais.

Desta manelra, os trabalhadores deste GRUPO HOMOGENEO 05 nio estio sujeltos a condig6es

especiais com ofetiva exposigio a agentes ry9iv-9s quimicos, fisicos ou biol6gicos ou associagio
dsagentes prejudiciais i satide ou a integridade fisica do trabalhador'
Sendo assim os funciondrios nio eJtio exposto a agentes nocivos, NAO GERA direlto a

, S lo,0s agentes nociYos nio
de caracterizagio de Periodo

tiva no 77 INSSTPRES, Art.277
er6o considerados Para fins

Conforme previsto na lnstrugdo
anolados no Anexo lV do RPS

Norma
niio s

ntadoria es ecia! de acordo com Le isla o Prevldenciirla vi ente.

CONCLUSAO . GHE 05

Femitah ata

e de grodu(lo

14c. em Segu ranea do Trabalho

olllo655oio

DIEGO LIPE RODRIGUES FERREIRA PRATA

ENG. DE SEGURANQA DO TRABALHO
CREA-RJ 2011106550

RG NACIONAL 20'10055187

Campos dos Goytacazes/RJ, 27 de outubro de2O21

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCASAO DE CARDOSO MOREIRA-
RUA SEBASTIAO ZNQUIEU, N' 84/92- CARDOSO MOREIRA _ RJ- CEP: 28.180-OOO
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FUNDO MUNICIPAL DE EDUGACAO OE C

fl(sr*mO FME
ARDOS

L.T.C.A.T.

O MOREIRA
Tirulo: LAUDO TECI,flCO DE CoNolgo
ELABoRA9Ao: EXTREMA sEcuRANqA AssEssoRtA E TREIt{AmENTos LTDA . ME

ES ATUBIEHTAIS DO TRABALHO Aprovagio
10lito21

Prig.

1-2

LAUDo rEcnrco os col,to66Ea AMBtENTAtg Do TRABALHo _ LTcAT

- ldentificagio de Risco Arnbiental

APR.Ho.A}.TAIse PRELmNAR DE R|scos PARA HIGIENE ocUPAcIoNAL

e(l
ra$94

6o
l0

RtAr 1
segu

0r110
655$

RECOT{ EiITO DOS scosH cE Iil RI

GHE 06. ESCOLAS

SETOR DE TRABALHO
JORNADA DE TRABALHO:

480 mlnutos
NO TRABALHADORES

178

FUN
PROFESSOR I. EDUC
INFANTIL e" 1"a 5.ANO DO
ENS. FUND

A o
PROFESSOR il - EDUCAQAO
INCLUSIVA

PROFESSOR II-
MATEMATICA

PROFESSOR I PROFESSOR II _ GEOGRAFIA PROFESSOR II-
MUSICA

PROFESSOR II- CIENCIAS PROFESSOR II- HISTORA
PROFESSOR II-
ORIENTADOR
PEDAGOGICO

PROFESSOR il - EDUCAQAO
ARTISTICA PROFESSOR II- LINGUA INGLESA

PROFESSOR II-
SUPERVISOR
EDUCACIONAL

PROFESSOR II- EDU
FiSICA

CAQ o PROFESSOR II_ L NGUA
PORTUGUESA

Rlscos AGE'{TE
EXP TIPo DE AvALI,AgAo

AUSENCIA DE RISCOS ESPECIFICOS Habitual
Permanente Qualitafivo

AGENTES FONTE
GERADORA

t DE
EXP DANos Asa0oe

AUSENCIA DE
RISCOS

ESPECIFICOS

Trabalhos
administrativos

Escrit6rios e
demais 6reas

administrativas
PRIAGENTES

TAB. t TAB.2 TAB.3
AUSENCIA DE

RISCOS
ESPECIFICOS

0 0 (0)-Desprezivel

MEDIDAS DE COilTROLE

AGENTES EPI EPC
TTEUDAS DE
col{?RoLE

EXSTENTES

MEDIDAS DE CONTROLE
PROPOTITAS

E

-

g(
c

FUNDO MUNtCtpAL DE EDUCAQAO DE CARDOSO MORETRA-
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SETOR DE TRABALHO:
GHE 06

NO TRABALHADORES:
178

EiIBASATf,E]IITO LEGAL

Decreto no 3.048 de 6 de maio de 1999 sub-seg6o V, lnstrugeo Normativa INSS/PRES no 77 de 21 janeiro
de 2015 e Portaria do Minist6rio do Trabalho e Emprego - MTE no 3.214 de 8 de junho de tg7A, Oo
Capftulo V, Tftulo ll da ConsolidagSo das Leis do Trabalho - CLT, relativo A Seguranga e Medicina do
frgUalfg - lorma Regulamentadora - NR no 15 e seus anexos, relativos d aposeniadorii especial e ppp
- Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio.

AGENTES ELIiII}IADOS OU NEUTRALIZADOS

N5o existe exposigSo a agentes nocivos

rNDtcAgAo PARA GF|P / SEFTP

ou
gente nocivoFG IP=5 fa batra ha ord mco am s d me u cn upa lo me at cto nue oa se eta x toOS aap eg q p

e dnto e a em ton ed a otaU us e em n fta d RAo T RI Amsco leb nta od Tfa alb oh

RAT(i
F PG =$ traba orhad mco um nu tco ncupata lo em at clo ne nU ca esteve a a teen npreg oc VOqu exposto s

a um senl deo ma ntoe ed a suota us em dentar ospa R cols bAmq enta d To batap olh

coNcLUslo

Desta maneira, os trabalhadores deste GRUPO HOMOGENEO 06 niio estiio suJeltos a condig6es
especiais com efeliva exposigiio a agentes nocivos quimicos, flsicos ou biol6gilos ou associigio
de agentes prejudiciais i sa0de ou a integridade fisica do trabalhador.
Sendo assim os funcionirios nao estio exposto a agentes nocivos, NAO GERA direlto a

D oonc eform re nvisto a nstru oN atirn av n 77 N ISS Pp RES 2tut. 77 19ao os tesn on ivc nos oas age
rrola ados on xAne o lv d Ro P ns ao s rioe oc sn deI osrad fa nsfi ed 7aca cteriza ao de odn oPa I pe
xee rc od cem ond eso es ctae !ss p

ente6o Previdenciiria via islaosentadorla es ecial de acordo com

CONCLUSAO - GHE 06

sferrrira Prata

{oIra b.lho r de Produlio

$ad o Trabalho

cREAr I011106s50/D

DIEGO ILIPE RODRIGUES FERREIRA PRATA

DE SEGURANQA DO TRABALHO
CREA - RJ 201't106550

RG NACTONAL 2010055187

Campos dos Goytacazee/RJ, 27 de outubro de2021
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leuoo rEcurco DE coNDIgOEs AMBIENTAIs Do TRABALHo - LTcAT

- ldentificagio de Risco Arnbiental

ApR-Ho. anAlss pRELt[nNAR DE Rtscos pARA HlctENE ocupAcloNAL

RECONHECIMENTO DOS RISCOS
SETOR DE TRABALHO:

GHE 07. CRECHE
JORNADA DE TRABALHO

{80 minulos
NO TRABALHADORES:

15

FUHCAO
PROFESSOR III - CRECHE

AUXILIAR DE CRECHE

RISCOA AGEilTE NPO DE
EXP. TIPo DE AVALIA9Ao

AUSENCIA DE R]SCOS ESPECIFICOS Habitual
Permanente Qualitativo

AGENTES FOI{TE
GERADORA

iTEIOS DE
pRopaclcAo

TRAE
EXP. DAr{os AsNoe

AUSENCIA DE
RISCOS

ESPECIFICOS

Trabalhos
administrativos

Escritdrios e
demais Sreas

administratNas
15

AGEI{TES
TAB. 1 TAB.2 TAB.3

AUSENCIA DE
RISCOS

ESPECIFICOS
0 0 (0)-Desprezivel

IIEDIDAS DE CONTROLE

AGEI{TES EPI EPC
TEDIDAS DE
COTTROLE
EXISTEI{TES

TTIEDIDAS DE GOI{TROLE
PROPOSTAS

{r
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SETOR DETRABALHO:
GHE 07

NO TRABALHADORES:
15

EISBASAilEilTO LEGAL

Decrelo no 3.048 de 6 de maio.de 1999 sub-segEo V, lnstrugeo Normativa INSS/PRES no 77 de 21 .ianeirode 2015 e Portaria do Minist6rio do Trabalho e Emprego - MTE no 3.214 de 8 de junho de t9i6, Oo
Capitulo V, Titulo ll da ConsolidagSo das Leis do Trabalho - CLT, relativo A Seguranga e Medicina do
fr3Ua]!g - Norma Regulamentadora - NR no 15 e seus anexos, relativos d aposenladoria especial e ppp
- Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio.

AGENTES ELITINADOS OU NEUTRALEADOS

N6o existe exposigSo a agentes nocivos

INDICAGAO PARA GFIP / SEFIP

com um 0nico vinculo empregatlcio qu
nto de aliquota suplementar do RAT -

e nunca esteve exposto a agente nocivo
Risco Ambiental do Trabalho)

ou

GFIP=0 para trabalhador
algum (isento de pagame

a agente nocivoFIG P=5 raa btra hal da comor ma dts Ue VIm CUnp o me cto nue ao estd e ospre togat q xp
sento de a em nto Ud ale lem ntae dI RAo Tota su Risco bAm ienla od T alab oh

CONCLUSAO

Desta maneira, os trabalhadores deste GRUPO HOMOGENEO 07 nio estio sujeitos a condig6es
especiais com efeliva exposigio a agentes nocivos quimicos, ffsicos ou biol6giios ou associagio
de agentes prejudiciais ir saide ou a integridade fisica do trabalhador.

ativa onformCo e revt tos n lnsa No no INT7 sP s/P ER s 27Art. 7trugao ,| os ns octvoss agente
na al7oo ados on oAner IV Pdo R ns oa coserSo dnsr erados nfi ds GAe ctera o ed npara e doorilzag5' p
exerc emdo nco d tsciaespeg6es

S doen sas m hos fu ci no osan an o estio e osto a entes octn Nxp vos Ao EG RA d reito aag
a oriantad es a de a rdoco oG m s la Previ encd a an vl hte

CONCLUSAO - GHE 07

{tc

lerreira Pralr

do
dcltodt!io

I n9a do lrabalho

Campos dos Goytacazes/RJ, 27 de outubro de ZOZI
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AprovagSo

1012021
LIDA

oRABALHTDOAtsNTBIEAi,sNco DEOEEDtcoNcTELAUDOTitulo: f,ETREIT{ATIE}{IOSESORIAASSESSEGURAI'lqAEXIREIiIAsusoRAQAo:

I - DEscRlqAo TEcNlcA EMPREGADA e uErooo DE AvALlAq Ao oulurrlrvl'

1.r-METoDoLoGlADEAvALlAgOesQulur[ATIVASRUIDo
o

l.t,2 - lntrodugSo e Obietivo das Avaliag6es:

Asavaliag6esquantitativasdoagenteruido{oramrealizadasparamensurarosniveisdepressdoSonoraas

quaisest6oe)QostosaosGolaboradoresdestaempresa,apontandodeformaprecisaseoagenteavaliadoenc,ntra.se

h6niveisacimadoelimitesestabelecidospornormacompromctendoaintegridadefisicadoacolaboradorcs,sgrvindo

tamb6mdebaseparaaQsespreventivasdeproteQSo.elimina@oeneutalizaSSodoagenteagressor.

Aavaliagdoforrealizadanosdias2EdeJULHOd.2O2l,dur.nt^jomadadehabalho,emumtotalde0S(oito)

horas,sendomonitoradaperiodicamenteGonformeorientagaoNHoo{'ndosendoconstatadanenhumainterconenoa

que pudesse interferir negativamente nos resultados obtidos'

1.1.3 - Crlt6rio de AvaliagSo Adotado:

ocrit6riodeavaligsoadotadoparaasmedig6esforamcombasenaNHo0l,comosegueabaixo'

1.1.4 - lnstrumental Utilizado:

osinstrumentosutilizadosparaasmedig6esderuidoforampormeiodoDoslmetroDigitalMarca:

lnstrutherm, Modelo: DoS.500 . S6rie:, S6rie: 120600097' ALIBRADoR DE INTENSIDADE SoNoRA' da

Marca:lnstrutr,"--r,roa"ro:GAL.4000,SER|E12059566'osniveisderuidoserdocomparadoscomos

limitesdetoleranciasdoanexoldaNR.l5daportaria3.2l4doMTE.Devidamentecalibradodeformainicial

e aP6s a avaliaqio quantitativa'

t'1'5- AMetodoloffi##::Tigo 
f",,_r".:l#a respeitando os criterios.da NHo ot, com o microfone

posicionaio 
-a:lt:^l?dfl# 

#fl','# "t#Hffi1'';'ift;"f-t*i*+* 
i:;',h,:Tf:::31ffi3;

exPoslq6o ocupadonE
No caso de medidores iJ uio p"*ro"r, o ,i.rotl#"toi'pirti"n"o" sobrr o'ombro' preso na vestimenta'

il"nil-J"-'on" auditiva do trabalhador'

osajustesdosequipamentosesuacalibragSoforamfeitacombasenasinstrug6es
descritas abaixo:-:- : Circuito de Ponderagdo - "4'

r Circuito de resposta - lenta (slow)

r Crit6rio Oe reter6ncia'85 dB(A)' que conesponde a dose de 100% para uma

1- T rc

exposig5o de 8 horas

r Nlvel limiar de integra gao - 80 dB(A)

Faixa de medig6o mlnima -80 a 115 dB(A)

lndicaqSo da ocorrEnc ia de niveis superiores a 115 dB(A)

coM A lNsTRUqAo NORI{ATNA INSS/PRES NO ?7' DE 2{ DE JANEIRO DE 2015 ' DOU DE

A SubsegSo lV' Do ARTIGO 280 DESTACO QUE:

UNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARDOSO MOREIRA
F

n\ttl I
toq N

1Lc'

{\!e

r

DE AC

a

o

RUA SEBAST IAO ZAQUIEU' N'84/92-CARDOSO MOREIRA-RJ- CEP:.28 180-000
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IV - a partir de 01 de janeiro de 2004 ser6 efetuado o enquadramento quando o Nivel de Exposig6o Normalizado - NEN

se situar acima de 85 (oitenta e cinco) db (A) ou for ultrapassada a dose unitdria, conforme NHo 1 da FUNDACENTRO,

sendo facultado d ernpresa a sua utilizagdo a partir de 19 de novembro de 2003, dala da publicagao do Decreto no

4.882,De 2003, aplicando:

A) os limites dc tolerinoa definidos no euadro do Anexo lda NR.15 do MTE; e

B) as metodologias e os procedimentos definidos nas NHO-01 da FUNDACENTRO

O calibrador do dosimetro de ruldo 6 da mesma marca do medidor, permitindo o adequado

acoplamento entre o microfone e o calibrador de fonna direta, conforme especificag6es da NHO

0l
O cabo do microfone foi posicionado a fim de evitar qualquer dificuldade ou inconveniente

ao colaborador avaliado.

O colaborador antes do infcio da medigso foi informado:

r Do objetivo do trabalho;
. que a medigSo n6o deve interferir em suas atividades habituais, devendo manter

a sua rotina de trabalho;
t que as medigSes n6o efetuam gravagSo de conversas;
. que o equipamento ou microfone nele fixado s6 pode ser removido pelo avaliador;
r que o microfone nele fixado nio pode ser tocado ou obstruldo;
. sobre outros aspectos pertinentes.

Durante a medigio de rufdo foi utilizado o protetor de microfone para evilar possiveis
interferdncias da velocidade do ar e protegendo o microfone contra outros agentes presentes no
ambiente de trabalho.

1.1,G - Descrigdo das CondigSes de Exposig6o Avaliadas

O ambiente de trabalho avaliado 6 amplo, proporcionando a dispersSo de qualquer ruido ali gerado,

atenuando desta forrna o nivel de exposigdo ao agenle.

{.'t.7 - Dados Obtidos / lnterpretagio dos Resultados:

Os dados obtidos e a interpretafro dos resultados obtidos atrav6s das medig6es de ruido est6o

dentro das APRs - dos GHEs - (Grupo Homog6neo de Exposig5o).

12.4 -VIBRACAO

Para Corpo lnteiro, utilizaremos os crit6rios estabelecidos pelo Anexo 0l da NR.09, incluido
pela portaria MTE 1.207 de 13 de agosto de 2014 e a Metodologia de Avaliagdo estabelecida pela

FUNDACE (NHO 09)Gonforme laudo em anexo.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARDOSO MOREIRA
1

r
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2 , Equipamentos Utilizados nas Medig6es

Descililo das marcas e modelos dos equipamentos utilizados nas medig6es dos ambientes

es rdn lrata
Campos dos Goytacazes/RJ,27 de Outubro de2021

tlio t druodullo

C, em e9 urlosa d o Trobalho

11065 5l/c

DIEGO FI IPE RODRIGUES FERREIRA PRATA

ENG E SEGURANSA DO TRABALHO
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FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARDOSO MOREIRA
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RUIDO DOSIMETRO DOS 5OO

Marca: lnstrutherm

Modelo: DOS-500

Serie: {20600097

CALIBRAEAO
CALIBRADOR DE INTENSIDADE

SONORA

Marca: CRIFFER

Modelo: CAL - 4000

S6rie:12059566

vlBRACAO MEDIDOR DE VIBRAqAO

Marca: 01 dB

Modelo: Vib 008

S6rie:10656

vlBRAgAo ACELERoMETRO

Marca:01 dB

Modelo: WBA00l

S6riet 20452



NOME: MARCO ANTONTO JULIAO BARRETO - FUNqAO: MOTORISTA
Enderego: RUA sEBAsrrAo zAeurEU, 84192, aATARTNA - cARDoso tr,loRErRA - Rl
Empresa: MUNICIPIO DE CARDOSO MOREIRA

E1
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Data Hora (dBA)

70.7
79.3
87.3
78.9
E2.9
72.r
86.7
76. E
73.4
7Q.7
70,4
79.37t.t
92.0
80. 6
77.6
8l-.0
76.6
92 .9
86,7
8L.7
82.6
76. O
79.7
87. 1
76 .5
82.2
81. 5
76.O
77 .5

81.6
85 .4
79 ,4
80.3
79.8
80. 7
87.2
E4. 1
83.2
91. 9
79.7
81.0
81. I
79.L
E4. 1
86. 4
72 .4
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91. 5
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103.9
107. 0
83. 3
79.2
75.6
93.9
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ldentificagSo do Cliente

Realizagi odoP rocedimento

Caracteristica do Equipamento:

Procedimentos

cERTtFtcADo oe ceuenaqAo

cc- 72tO/20

OYTACAZE

oN em NTCE oR PES ECIALIZA DO EM EM D ctNA DO TRA tBA oH Ec MET tTDAEndere o CEI NTRo PCAM os DOS G s lnt

o3la8l2o22

OYTA Esl

cLo a Ec oNTR ES P cE AUZADO EM EM D NAct DO TRA oBAtH MCE tET TDAnE e fd e o cENT RoI CAMpos DOS G cAz RJ
aD ta o3 20I08l2o

d da e d co rte tIc da oTem rat raupe 22 "c Um dade 65%

sTtcoDescriEE o: CALIERADOR A
Marca: INSTRUTHERM

Model o: CAt{000
N0mero de S6rie: 1205 9555

RevisSo 2

lnstruqdo de Trabalho
Pad16es:

Conformidade Normativa

ldentificagSo Marca

TEvTRONTX

MINIPA
INSTRUTHERM

FTUKE

Certificado

4772178
159967l17
1985/20

LS9U7h7

EMP-017 osctLoscoPto DtGtrAL
EMP.(XX' THERMO.HrcROMETRO

EMP.O48 CALIBRADOR ACUSTICO

Validade

setl22
setl22
set/22
setl22

EMP-OOs MUTTIMETRO DIGITAL

fo APROVAo e U me tnq pa o DO o as r se nep tap os er sU aIt od s de aco dr o com ro c t ne do ae ec ait o9a

Observa96es

Zilab
Phit ipe Zanon Alves da Mata

Engenheiro Respons6vel
Crea/ES-04155?D

Ditgr
trq,(t

(

5' A inceneza expandida de medigSo relatada d declarada como a incerteza padrao da medrgeo murtiplicada pelo fator de
il::*I':j;"1J[;:t "' distribuiseo normat 

"o.r".pond*t a uma probabiridade de abrangEncia de 6

efe

1 o e u te od o dbti os eu oest:q hco idos n tabe a o5 ad d5, os a5 Itau tesn de om ara op dica €ta mco o d oapa7 Fo ma ea za asd res U as em ad nto raextpo aid ma 6d aa mrit 6tica
E3 s cete firti cado re-s ae na oa Upe m ntoeeq aclpa rma d ne tifica od n oa dsen o erm daiti sp ua re dupro a c a95 p
E4 ste d uoc me cnto rte caifi u ose e uq meq ntopa sta do foram ut da o ra ava Dpa eo u mq ipa nto d nede ftac ca adoord co mo c mo5 aroes apad dot emados o ec dpr men o tdcn oc es ifico bapec ae d me Acat ouogo am un abr atc n Ltite ne tcn doasorm oan c euno a e5 nt aern c ona s.

a

blicaCio EA-4l01.

os crit6rios de aceitag5o
aj

5 A cen rte a drSo adpa edm fo deter9ao m nada ed ca ordo acom pu
7 oN5 oh uve a ne ss da ed de uStes n eo U m tonq pa ra tisa tasPa e

Rua Aloisio Sim6es, 496 Bento Ferreira _ Vit6ria _ ES
(27) 3081-6s7s
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cERTtFtcADo DE cALtBRAeAo

cc- 727O/2O

1 . VERIFICAEOES qUALITATIVAS

1.01 - vERtFtcA E6Es GERAIS

lntegddade F{sica e pintura da Carcage
lntegridade nas Marca SOeS

1.02 - vERlFt cAcoES DAS F uNeoES DE CONTROLE

2 - VER|F|CAEoES QUANTTTATTVAS

2.01 - lntensidade Nivel de pressio Sonora (dB)

Rua Aloisio Sim6es, 486 gento Ferreira _ Vit6ria _ ES
(27)3081-597s

rata

o{ullt

D

u

Gonformidadehem

Sim Nio
a

!

Conformldadehem

Sim Nionte nda ed Fe nu ctg ona d ead CDa veha LID
an ndade Fe nuteg alclon d da e d Do Splav
a

dade Fe u ctnntegri nao idad do s na Son roo
o

Taelnt ridade da eds daa95o mpa E I

Conformidade
Tend6ncia (k) Ve{?

94,'t0 0,10 0,20 0,30 2,OO 0,50
94

Valor
lndicado

lncetteza
Erpandtda

+ Tendeacla

6dlr das
Leifuras

lncertoza
Erqandida

Crll6rlo de
Aceitagio

Sim Ndo
a

1'14 114,10 0,1 0 o,20 0,30 2,00 0,50 a
rI

1
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CERTIFICADO DE CALIBRA9AO

cc- 7206120

ldentificagSo do Cliente:

Nome: CENTRO ESPECIALIZADO EM MEDICINA DO TRABATHO CEMET LTDA
Enderego: CENTRO - CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ

RealizagSo do Procedimento:

Local CENTRO ESPECIATIZADO EM MEDICINA DO TRABATHO CEMET LTDA
Enderego: CENTRO - CAMPOS DOS COYTACAZES/U
Data: OSloBl2O2O Valldade do Certificado

Temperatura: 22 "C Umidade: 65%

o3lo8l202z

Caracteristica do Equipamento

DescrigSo: DOS METRO Modelo: DOS-500

N0mero de S6rie: 120500097Marca: INSTRUTHERM

Procedimentos:

lnstrugSo de Trabalho RevisSo: 2
Padr6es:

ldentificagSo

EMP-017 oSC|LOSCOPIO DrGrTAr

EMP.OO9 THERMO-I{IGROMETRO

EMP-048 CATIBRADOR ACUSTICO

EMP.OOs MUTTIMETRO DIGITAL

Marca

TEWRONIX

MINIPA
INSTRUTHERM

FTUKE

Certificado

4t72lt8
L599671L7

L98sl20
1s9347117

Validade

serl22
setl22
setl22
setl22

Conformidade Normativa:

o eq p t fo APRovADO p pr Itados d rd d Imu a ne o Io s a se ntae so er su e ca o coo om rc t fe o e cea ta ao

Observa96es

Rua Aloisio Sim6es, 485 Bento Ferreira - Vit6ria - ES

(27) 3081-597s

Pf,4f4 Wafe
Philipe Zanon Alves da Mata

Engenheiro Responsivel
Crea/ES-O47557/D

ttlrF

trs.

1. os resultados obtidos que estao contidos nas tabelas, s5o dados resuhantes de comparacso direta com o padrEo.

2. Foram realizadas tr6s leituras em cada ponto e ertraida a m6dra aritmdtica.

3. Este certtftcado refere-se apenas ao equipamento acima identificado, neo sendo permitida sua reproduceo parcial.

4. Este documento certifica que os equipamentos listados foram utilizados para avaliar o equipamento identificado acima,
de acordo com os padr6es adotados em procedimento ticnico especifico baseado em catdlogo ou manual tdcnico do seu

5. A incerteza expandida de medigSo relatada 6 declarada como a incerteza padrSo da mediEEo multiplicada pelo fator de
abrang6ncia k=2, que para uma distribuigSo normal correspondehte a uma probabilidade de abrangencla d€ 6
aproximadamente 95%.

6. A incerteza padrSo da medrgio foi determinada de acordo com a publicaCeo EA-4/O2.

7. N5o houvc a ficccasidadc dc ajustas no cquipamento para satisfarer os critCrios d! acaitEgEo. ?tata

brlcanre e normas naclonals e internacionals

1tc elo

\n
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cERTTFTCADO DE CALTBRACAO

cc- L2o6l2O

1 - VERIFICAE6ES QUALITATIVAS

1.01 - vERlFtcAC6es eeRars

lntegridade Ffsica e Prntura da Carcaga

lntegridade nas Marcaq6es

1.02 - VER|FTCACoES DAS FUNC6ES DE CoNTROLE

2 - VERIFICACdES QUANTTTATTVAS

2.01 - lntensidade Nivel de Press5o Sonora (dB)

Rua Alojsio SimSes, 486 Bento Ferreira - Vitdria - ES

{27)3081-697s

65s

Conformidade
Item

Sim t{io
t

a
II

Conformidade
Item

Sim N5o
lntegridade e Funcronalidade Da Chave LiD a

lntegridade e Funcionalidade do Display a

lntegridade e Funcionalidade do Sinal Sonoro a

lntegndade da Vedag6o da Tampa a

IrII

Valor
lndlcado

il6dla da5
Leituras Tendtncla lnccrteza

Expandida

lnc6rtaza
Expandlda

+ Tend€ncla
(k) Ve,fr

Crlt6rlo de
AcGitageo

Conformidade

Sim Nio
94 94,10 0,10 0,20 0,30 2,00 0,50 a

't14 1't4,10 0,10 o,20 0,30 2,O0 0,50 a
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Relat6rio de
Avaliagdo Rrcco Fisico

(Vibragfro de Corpo Inteiro)

,,,,

RazEo Social:

MUNICIPIO DE CARDOS,O MOREIRA
tJnidade: SECRETARIA DA eOUCagAO

Referdncia:

Julho de 2O27
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AVALTACAO OCUPACTONAL DE VTBRACAO RELAT6RTO
RV 078/21

MTJNICIPIO DE CARI}OSO MOREIRA
Data:
ll6rr0Bn0:ll
Folha: 2 / 10

1 IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZSO SOCiAI: MUNICiPIO DE CARDOSO MOREIRA
CNPJ: 39.228.73910001-90
Enderego: Rua Sebastiio Zaquieu, 84/92
Cidade: Cardoso Moreira Bairro: Catarina
Estado: Rio de Janeiro
CNAE: 84.11-640 Grau de Risco:01
Atividade Principal: Adminlstragio p6blica em geral
Unidade: SECRETARIA DA EDUGA$AO

2 OBJETIVO

O objetivo deste Relat6rio 6 avaliar e dimensionar os niveis de exposigSo ocupacional

ao Agente de Risco Ffsico VIBRA$AO, no posto de trabalho operacional da MUNICiPIO DE

CARDOSO MOREIRA na tomada de decis6es e equacionamento das medidas de controle.

3 FIJNDAMENTACAOTECNICO-LEGAL

Para Corpo lnteiro, utilizaremos os crit6rios estabelecidos pelo Anexo 01 da NR-09,

inclufdo pela portaria MTE 1.297 de 13 de agosto de2A14 e a Metodologia de Avaliagdo

estabelecida pela FUNDACENTRO (NHO 09).

4 AVALTACAOPRELTMTNARDAEXPOSTCAO

4.1 Ambiente de trabalho

O local onde a avaliagEo ocoreu possui iluminagEo natural, piso revestido, cimentado e

areia, fechamento vidros e janelas e ventilagSo natural.

A avaliagSo foi realizada no colaborador estando exposto ao agente de risco fisico

UBRA$AO de modo lntermitente.

4,2 Processos, operagdes e condigdes de exposigflo

No momento da avaliagSo o colaborador simulou uma rota escolar

Bti

50l

e"
Il'rJ \1 \\'r llt( Lr\51. l lOl{l\ \\\{Jr l \1,, r\ I ll)\

JR* rll)l/lrr-)+: (l:r://':-',,-}"tr
/ -[rl!'l;is(C] Crt!-]) t1t
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AVALTACAO OCUPACTONAL DE VTBRACAO RELATORIO
RV 078121

ati

06!!ol0

MUNICIPIO DE CARDOSO MOREIRA
I)ata:
0u08r:r021
Folha: 3,'10

4.3 Ceracteristicas das mdquinas, veiculos, ferramentas ou equipamentos de trabalho

4,4 Informagdes fornecidas por fabricantes sobre os triyeis de vlbraqio gerados por

ferramentas, vefculos, mfquinas ou equipamentos envolvidos na exposigio (quando

disponiveis)

O fabricante neo forneceu os nfveis de vibragSo gerados pelo equipamento avaliado.

4,5 Condigdes de uso e estado de conservagio de veiculos, miquinas, equipqmentos e

ferramentas, inclulndo componentes ou dispositivos de isolamento e amortecimento que

lnterfiram na exposigio de operadores ou condutoreg

O equipamento demonstra estar em bom estado de conservagSo e uso,

4,6 Estimativa de tempo efetivo de exposigio didria

Estima-se que o colaborador avaliado se exponha, efetivamente, a 06 horas por dia de

trabalho.

4,7 Constataqio de condigdes especilicas de trabalho que possam contribuir para o

agrryamento dos efeitos decorrentes da exposlqio

O tipo de piso em que o equipamento circula junto com uma movimentagao em alta

velocidade, podem agravar as condig6es de exposig5o ao risco.

4.8 Esforgos lisicos e aspectos posturais

O colaborador realiza pouco esforgo fisim ao movimentar o 6nibus e trabalha sentiado

com movimento de bragos e pernas.

4.9 Dados de exposigio ocupaeional existertes

Nio hd registros anteriores.

b

11t( ortt

.iRQ \14S1'lrR ( O\Sl'Lt()Rt-S 1S\L,( t/\t)(,s L tI),\
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( errtt o, fuIr.ad Il T

Equipamento: 6nibus
Marca Neobus

Modelo: ThunderWay
No. de S6rle: N/t

Cor Amarelo

Legenda: NIA= Nio Apllc6vel / N/l= Nio ldentlflcado
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AVALIACAO OCUPACIONAL DE VIBRACAO nelar6nro
RV 078f21

MI]NICiPIO DE CARDOSO MOREIRA
Data:
06ro8n02l
Folha: 4 / 10

4.10 Informag6es ou registros relacionados a queixa$ e antecedentes m6dicos relacionados aos

colaboradores expostos

NEo h6 relato de queixas ou antecedentes m6dicos dos colaboradores que realizam

esta atividade.

3 AVALIACAODO LOCAL E ATIYID{)ES

5.1 Dados dafungflo

Fun
Motorista

5.2 Dados do colaborador avaliado

5.3 Tecnologia de protegf,o:

N6o foi evideneiado o uso de EPI's que atenuem o risco

6 AVALIACAO DA EXPOSTqAO OCUPACTONAL

6.1 Procedimento tdcnico pera avellagio quantitetive

As t6cnicas utilizadas para avaliagSo do agenle VIBRA9AO est io previstas no

Procedimento T6cnico de Avaliag6es da Exposigio Ocupacional de Vibrag6es de Corpo

lnteiro (NHO 09).

Um acelerOmetro (Seat Pad) foi afixado no ponto de transfer€ncia da vibragSo ao corpo,

ou seja, no pr6prio 6nlbus, em condig6es de operagSo, de modo a registrar com precis6o

um ou mais componentes ortogonais da fonte vibrat6ria.

Foi realizada integragSo por um periodo de 17 (dezessele) segundos, em uma condigao

representativa para avaliagEo da jomada.

De acordo com os resultados de medigdo compilados nas situag6es de uso das

mdquinas e equipamentos, sdo identificadas condig6es e tempos efetivos de exposigSo a

vibraqdes criticas em fungSo do nivel de aceleragSo (RMS) ou da dose de vibragdo (vDV) e
o tempo na condigSo de maior risco (EMR) ou mais conservadora. Os resultados

posteriormente sdo comparados com o nivel de agSo e o limite de tolerdncia para vibragSo

em corpo lnteiro, variando a interpretagdo dado o valor do Fator de Crista. Caso o valor do

Fator de crista seja superior a 9 (nove) em qualquer dos eixos, o valor de VDVR sera o
R { ()\st L"lUllt's \l\L)t t,\tn }5 L l i)^. 4

ira Pr ata JRT i:I)lrTri-r-lji & t ll,l 1771,5{,+.j
ltq[1.1Stet 4-lt1it]Lt\{i' ar,111 l}!

h$ r&1
do lt.brlbo

m

!a rrasTEE

Local de trabalho Munic[ io de Cardoso Moreira
Nome do colaborador avaliado Jos6 M6rio Pacheco Gomes
FungSo: Motorista

Fit"r Yclro C.urrt.o.. ,r

{ 'r-ntrr NIxc.rE ll I
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AVALIACAO OCUPACIONAL DE VIBRACAO RELATORIO
Rrr 0?8/21

MUNICiPIO DE CARDOSO MOREIRA
Data:
05fl!u,102{
Folha: 5 / l0

preponderante para assumir a condigeo da exposigSo di6ria. E estimado um tempo efetivo

(TE), na condigSo de maior risco em fungio da atividade, possibilitando estabelecer medidas

de controle e tratamento dos casos e singulares atrav6s de um programa de gerenciamento

de riscos e exames mddicos devidamente registrados no ppRA e pcMSo da empresa.

6.2 Nivel de Agio e Limite de Tolerjincia

0 nivel de aqSo para a avaliagEo da exposigio ocupacional didria i vibragdo de corpo

inteiro corresponde a um valor da aceleragSo resultante de exposigdo normalizada (aren) de

0,50 m/s'ou ao valor da dose de vibragSo resultante (VDVR) de g,10 m/s1,7s.

O limite de exposigSo ocupacional diSria d vibrag5o de corpo inteiro conesponde ao

valor da aceleragdo resultante de exposigSo nonnalizada (aren) de 1,10 m/s, ou valor da

dose de vibragSo resultante (VDVR) de 21,00 m/s1'7s.

Tabela de Refer6ncia para tomada de decis6o:

vDvn
(n1/f )

Consdemgdo
t(cnko

ofen
(m/i)

0r0,5 0a9.1 aae lllve I

Attauogda
recofien{todo

l{o minrmd
Mi ute n(ao da
COndtlilo rxl'tenle
l,lo minimo ado$lo
d. meddet
pr€r,Pntrva!

Adorlo dc rnrdrde!

PraventrvrS a
COrtet&ai
vrtando a r€duEao

d3 expor'$3o dor€
Adoclo rmcdiat!
de rrlealldas
(or.etwa5

:.0,5r< 0,t >9,1.< 16,,1

0,9 r I,l 16.4 a 2l R.gAo de
rn(grtela

ac'ma de 1.1 aotne de 2l
ecrmS dO

lmie d€
exposo$3o

fi,ma dO nw€l
dr rg3o

6.3 Equipamentosutilizados

O certificado de calibragSo encontra-se anexo a este relat6rio.

7 MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS EXISTENTES

A empresa realiza manutengeo mensal nas mSquinas e equipamentos utilizados e
treinamento peri6dico dos colaboradores.
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AVALTAqAO OCI]PACTONAL DE VTBRACAO RELAT6Rrc
RV 078r2t

MUNICiPIO DE CARDOSO MOREIRA
Data:
o (Bno21
Folha: 6 / 10

8 RESULTADODAANALISE
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AVALIACAO OCIIPACIONAL rlE VTBRACAO RELAT6RIO
RV 078r2'l

MTINTCiPIO DE CARDOSO MOREIRA
Data:
05r08r202r
Folha: 7, 10

O nicl VDt R a s.Jpcrir ro nllat tiltltt!

Como o Fator de Crista 6 menor que 9 (nove) nos eixos X, y e Z, serd usado o AREN

para quantificagSo dos limites.

do
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Posrgio do corpo Sentado

Local rzag;o cta mediceo Assento

Operador Motor!sta

Loca ltzaEao da rnedic5o

TIpo r*lpo'rd.ra#cWBI
Maquin! 6n,bus
Eixo x z

Ponderagao wd wd wk
Coefrcrente L1 1_4 1

Nivel (m/sr) 1,08 0,17 r,19

Max A(81 aren Exposicao

Corngido (mls.) 1,51 0,99 1,19 rJ1 \t6 Sr
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AVALIACAO OCI]PACIONAL DE VIBRACAO

MI]NICfPIO DE CARDOSO MOREIRA

RELAToRlo
Rv o78r2l

Oata:
06,o8ntt2{
Folha:8/ 10

Corpo lorsiro (WBVlr
ACELERACAO:
Pesos
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Eixo X (tn s2l Ei,<o Y (1162) Eiro Z (mrs2l Comtranado Ei,(o
XYsZ-AREil

l'leddo (nVs2 w) 1.08 0.71 1_19 1.76
Pondarado 1,6t 0.sg l.l9 2.17
TEI.IPO E(POSr PARCIAL

00:26 0-,t3 0.36 0.23 0.28 0.60
021)4 2-08 0.77 0.6r 0,61 1.10
0tI:00 3 0.s 0.61 0.?8 r.33
0tl:00 1 1.07 0.?0 0.84 r.63
06:00 6 I.20 0.79 0.94 1,71

6 t.3l 0.86 103 1.88
0?:fi) 7 I .41 0.s t.1l 2.03
08:0O 8 1.51 0_9s I .19 2.17

T

14 14

Acolcrlcao vlh,
MrrddrA& 0,50 m,/s' 9.10 m lsl rs

ljmlb th Tolrrandt 1,10 m/s; 21.00 m /<1-t

9 CONCLUS;.O

O nlvel de exposigSo ao Agente Fisico Vibragio encontra-se AGIMA do Limite de

Tolerincia (1,'10 m/s?), para o tempo EFETlvo de exposig6o di6ria de 06 horas (1,tt m/s2)

- Risco Alto.

VDV:
Pssos

10 INDICAqAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE NECESSAnTaS, BEM COMO A
COMPROVACAO DE SUA EFICACIA

De acordo com o item 4.3.4 e 4.3.5 do anexo 'l da NR-09, as situag6es de exposig6o

ocupacional superiores ao nivel de aceo implicam obrigat6ria adogdo de medidas de car6ter
preventivo e as situag6es de exposigSo ocupacional suoeriores ao lim ite de e o

ocupacional implicam obrigat6ria adogSo de medidas de car6ter corretivo.
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AVALIACAO OCIIPACTONAL IIE VTBRACAO RELAToRIO
RV 078121

MUMCiPIO DE CARDOSO MOREIRA
Data:
06r08re021
Folha: 9 I l0

Os resultados das avaliag6es ambientais realizadas no 6nibus encontram-se Acima do

Limite de TolerSncia. Portanto, implicam obrigatdria adog6o de medidas de car6ter corretivo

bem como o monitoramento ambiental pam comprovag5o de sua eficdcia

10.1 Medidas corretivas

Entre as diversas medidas conetivas podem ser citadas:

- ModificaqSo do processo ou da operagSo de trabalho, podendo envolver; o reprojeto de

plataformas de trabalho; a reformulagSo, a reorganizagSo ou a alteragSo das rotinas ou dos

procedimentos de trabalho; a adequagSo de veiculos utilizados, especialmente pela adogSo

de assentos antivibrat6rios; a melhoria das condig6es e das caracteristicas dos pisos e

pavimentos utilizados para circulagSo das m6quinas e dos vefculos;

- Manuteng5o de velculos e mdquinas, envolvendo especialmente os sistemas de

suspensiio e amortecimento, assento do operador, calibragao de pneus, alinhamento e

balanceamento, troca de componentes defeituosos ou desgaslados de forma a mantd-los

em bom estado de conservagEo;

- RedugSo do tempo de exposigSo di6ria;

- Altemincia de atividades ou operag6es que geram exposig6es a niveis mais elevados de

vibragSo com outras que n5o apresentem exposi@es ou impliquem exposig6es a menores

niveis, resultando na redugSo da exposigEo di6ria.

Cabe a empresa a comprovagSo de eficdcia das medidas indicadas.
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AVALTACAO OCTTPACTONAL DE VIBRACAO RELAT6RIO
RV 078121

11 CONSTDERAQoES FTNATS

A avaliagSo foi realizada no dia 22 de julho de 2O21 , no posto de trabalho operacional

da MUNICIPIO DE CARDOSO MOREIRA, sendo essa a propria contratante dos servigos.

Os niveis de vibraEso medidos (Aeq) foram obtidos durante a atividade sem prejulzo ou

interferCncia na operagdo.

As avaliaq6es realizadas foram acompanhadas pelo T6cnico de Seguranga do Trabalho

da JRQ llaster Consultores Associados Ltda.

As atividades estavam sendo desenvolvidas em condig6es normais de trabalho, em

periodo diurno.

Os resultados referem-se ds condig6es de exposigSo, durante uma jomada de trabalho,

em que foi realizada a avaliagSo.

Cardoso Moreira/RJ, 06 de agosto de 2021

JOELMA HENRIQUE ssssss'.*s"".s- *'^
RANGEL DE SOUZA E Hs.liei."]IHa9ffi,:**"

71923352700 ffi-.**"

Joelma Henrique Rangel de Souza

Engenheira Civil e de Seguranga do Trabalho

CREA-RJ-1980104644
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CALILAB - LABORAToR|O DECALTBRA9AO E ENSATOS

RBC. REDE BRASILEIRA
DE CALTBRACAO.

CERTTFICADO DE CALIBRA9AO ilo: RBC5-113OO-63O

7- CLTETTTE/ EOUTPANENTO D# da ca&ratao:
Prsc€aror

:"ffi

wlt2l202o
20736

llom.:
Errdrrtgor

Esrlp.nrerto:
H'!r:
l{oddo:

t&lnrco da Sdrlc:
Ill.odfic.9lol

t4eddor de Vibtrafao
01@
vrb 008

106s6

Acdertmeuo (AcL-1)

ordB
AP2042

2179

Acel€fimctso (ACL-2)

01dB
wBA001

fr452

JRQ Master CorEulbr€s Assodd6 tda. - EPP

Rua Antero Pedrngem, 252 - CenAo - MG6 - RJ - Cep: 2?91O-,7A

2- PADRilES E TTVSTRA'qErfiAGfrO

Daa.rlclo O6dlco er1tfic.&l Emltsrtc
Ieeler&neuo
sidE na de &ubi6o

P?/3 (parrienon)
Pt82

R8C+110s0676
RBC 19^0|zt

RBC

RBC

Srstema (h AqUSFo
Gerador (trft din6r co)
Trrm6rfl€?o
HbrtfiEro

funflfficador

shal(Er
Gerador de Ruftlo

CmYersor Carga/CCP

PrccGdm€ntc

ciract€drdc.B!

CondgOG, lmbl.nt lr:
Ofr3crrE96.d g.r?br

s

ExeoJhnte:

E* c€rtficado aEnde ac

P256
p18B

P206

Pla4

P1az

P128
p2t0

P210

3- rNAORtUgaeS Oe CALTBRAQaO
tT-9{3: Mamdo dc oftbraqSo & meddor d! vtbr46.s de rordo cqn a nofina EsO 16063.21 - t4ctrods fur *]e
calibratim d vbration ad $ock transd.Gs - Part 2t: vibratofl calibration by cornparism b a reference tralEducef .

R€sposla d&rca dc ordo cqn a ISO 8{}fl - Human rryorEe lD ibradon - MeasurlrB lnstumenEtbn dou corn a
ISO 295'l - Mcch dcd vitraion d rotlrfm ard reclprocanng rnadfnery - Requirtrnents for insEljmenE t)r rHsurlrE
vlbraton sn €rity, oIrto dicad.
A r€+o*a crn teguaffia € detarmi{Eda pda rcspGta dn&nrca por corn um acdrr&nctro padreo. O
tEste 6 futo cocl o mlddfil.ft a6oda& m @(Iigl.raa& back-tlt6* em um e(dtador dn€rico. A s€rBihlidade €
d€terltirEda €rn um sistsna de aqtdsldo (lndlsadtr). O tesb de linearidade segtE o ,nes.no trffedr€nto.
As ponCerdgoes em fr€q,l€nda, onforrr adrcarrd, slto ve,ind6 atihds de €sumuhs d{Utc6 drreG na urHd*
dc ruddo. Os €fl16 d6 indca6ls sio adudos Fnhnerft com oB lhtEs de dsenda que a norm esEbehe
para aquda deermmada pot1dera€o.

Pda esta dibrado fti 6ado wn sind de efitado do tipo: ruiCo & bnnda tarqa e o trasdutor cdado sn
oanocnlatD na ErfiguraeSo corEspond€nta

T€rnperahra: 20,5 oC. Urdda& Rcaauva: tr %. Iernperaura medla do transdtmr 21,5 oC

1- Os r€sultadG aprEartados reftrE n-se e fi*dia dG valores encont adm.

2- Cada Incertrza ErPa.drda de t@fu (U, rdda e (Harsda como a rEerE padrao d6 nEdi$o mdddicada
pdo fror d€ abrdrEerula k = Z,W, qle pfa uma dhfihik;ao normal concsponde a urna probaHltdade de
abranq&da dr eproxmadamrrte 95 %. A incerteza pa&6o de mediqSo ft}i detenrinada dr acordo m.n a puHrcatfo
a4loz
3- O pr€serte certficado & calibrac6o a v6lHo 4€nas para o !,ledidor de vibrdcEo / Acd€r0rEt!6 aclrna dcscritos,
neo sendo o(ErBvo a qraisquer oJED6. ahda qJe slmllar€s.

+ Este cedffcado de cdbraeEo sofilenE pod! srr rr@Lddo co.npHo- Reprodr"tgres para ffrE de divdga.lo sn
rnatrnal pub ddrlo, bem cqIE reprodudcs parciaE, r(nlrqlrn d.,hlzado cscrlta do labsat6rio emitcnte. Nenhurna
leprDd',gEo podcra ser (6a(h de manera enqanca.
5' P a 6 t€5ts5 ddri06 o laboradrb cmta corn rasreab0ldade formal na ADG de 20 l-tr ad 10 kHz. Pdra a9 bakas
ftq0end6 sgo Gado6 gmis d{Elc6 diHo6 no pr6p(b l&ra*io A furna de valEa@ ft, oportnamente
triffcada p' espeaalffi do Inm.fD. M intormad€s (rddvas i raEeaHildade e m r*tDdo dispontbillzado para
as babc freqogtdas) foram r€godadG corn o di€nte (furane a fase de conuagEo, o r#todo permlte calibrar o
eqliparlElb em bda a faixa de mEftse do d€ote m€d e tso de padrfu corB€fisdo.
6- Cga{rnEto ts S,?naW of tlE tUC rnJArd R@gfiliot hatwla?t Wlmeio 6 ggtaw of a &ldetd
rlungl Aga6rt wlth Fa. Cgatllmao ls sowbry trtle l4K

rtqulsitG de aoErftaeeo peJa CgcrerrrEtro qrE avalloJ a ccmpe*rh
(ou ao Sistsra Inbrnadond d. tl{dades - SD.
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cALTLAB - LABoRATORE DE cALtBRACAo E ENsAtos
TABoRATORE DE cAuBRAgAo AcREDtrAoo

PELA CgcrdtNttETRO DE ACOROO COtt A
ABNT t{BR IsonEc .t?o25 soB o t{oMERo s07.

LERfiECADO DE AUBRAQ\O No: RBCt-1fi0&630

4. RESULTADOS DAS TL1EDTCaES

El€bico - estimulo de entrada 870 m
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&rc
Eb(o Y
(%)

E{m
ftnZ
(%)

FaEr
tlh
(e6)

' EIIo mSdrno
adrrcivel

Escrior (',6)

Rro mdxmo
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Inc€rteza
(96)

7

1,8 4,4 0,0{0 26 0,4
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cALTLAB - LABoRATORIo DE cALTBRAgAo e exslros
t-ABoRATOmo DE cAUBRAgAo AcREDtrAIro

PELA CgcrglNUETRO IIE ACoRDO COll A
AaNT NBR tsorEc {7020 soB o irOuERo 307.

CERfiEICADO DE AUBMQAO No: RBCS-rfi00-630

4- RESULTAITTOS DAS uTEDIqOES
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cALTLAB - LABoRATORT DE cALtBRAQAo e ensaros
|-ABoRATORIo DE cAUBRAgAo AcREDnADo

PELA Ggcrci |ISETRO DE ACORDO COM A
ABI{T NBR rsonEc 17028 soB o N6neno ror.

CERTIFICADO DE AUBRAQAO No: Rffi-11300-6i0

em Nf'/el de em 160 lfz: 10

R€spc61a em % mrmalizada ern 160 Hz

Resposte em frequancia (normalizeda em t60 }lz) * Eixo X -- Eixo Y + Exo Z
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.1000 1,028 -L,7 1,029 08 z5
1,m1
t,fiz

o,fin -1.8
1,5

-1,0

-1,3

{)p
-0,9

-1,1

Fl
IJu
earo
tr
e
o
o(,

s000
630''-sor

--rffi--

Bqu&roa
Nofilnd

(rh)

Serdt lldde
Eo6 X

Setrbifid*
Eb(o Y

S€ndbi$dade
Eb(o Z

mv/(rys2) &) 1,03E 1,015 1,0?I
1,021160 r.039 1,016

mvlg, m 10,1E 9,W 10,01
160 r0,19 I,W 10,01

E(esJtlnte: 1 c
REAI l0l l10659010

q
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o
CALTLAB - LABORAToHO DE CALTBRA$AO E ENSATOS

I.ABORAToRE DE CAUBRA9AO ACREI}TTADO
PEI-A CgcdlNtilETRO DE ACORDO COM A

ABI{I rBR lSOIEC 17025508 O ltoUenO gOZ.

GRnEIADO DE AUBM;AO r,to: RECUL130&630

em ncia - de €In 160 Hz: 10

RespGta em % no.maltrada ern 160 Hz

Resposta em frequ€rcia (nomaltzeda em 160 Flz) *Eixox *EkoY 
-Eiroz

80

tu
4
xI

El!
-20

-40

{)
€0
'100

Frequ&rda
tlofi nal

(Hz)

Bxo x
SerEiHlldade

ern [mv/(nr/sr)l

Eir(o X
SndHHda&
,srn. em [96]

ExoY
Scnsfrlldade

€rn [mv/(m/s2)j

Eho Y

SerHUldade
rfim. €rn [%]

Eb(o Z

Serdalda(h
.€mlmv/fw)l

tuz
Senslblliffic

norm. em [o6l

IncerEa
(s6)

10 11,52 {,6 11,58 1,5
12,5 L1,57 11,52 .0,1

"0,5
-1,1

16 1L60 u,64 0.1 {,9

2,6

L6
LL,63 LL,06 0,3

LIJq
1,5

LL,U 0,4

4,2
!,,1_
0,3

11,68
_4,7_

4,6 1,5
IL.63 0,3 r 1,69

0,s
0,5 12,10 {,s L,4

11,61 o,z LL,67 0,4 12,10 ,5 1,4

3

11fi o,4 1r,68 0,5 12"L4 { 1,0
11,67 tl,71 4,7 12,11 4A
tt,7t 1r,75

r,0
1,0

L7,73 1,7 ll.r8 -0,4 1,0
1 11tm

_ 1,3 _
0,7 {,r 1,0

11,59 11,63 0,0 0,0
1r,60

72,11
1a15

t7

12,08

02
11,14 1r,79

31s tlB2

0,5 
-0,0

0,6
lr.-----
z8 lrrr

0.5
L,3

-=!,q- 
---L,l

400 r?,9 ro
500

1 T2 __]3e_,_
630

4,5
1,0

1,0

1,0 __
1,0-__.-,
1,0

1000
u50

3150
4000
s000

6007

G'
I

(J

o
o
E

(Ct
L
o
o
C'

Fr€qu&da
Norinal

(iE)

Serdbilidade
Eb(o X

SerdbflBa&
fD(o Y

S€rIib$idade
ED() Z

tr,71 12,08mv/(m/s)
11,59 11,63

11,75

tz17
114p 1t8,5(tVlgl

160 1t3.7 114.1

i,2

fl9,3

r

-EiI

t0 1m
FmquCncer {Hz}

lrrb

tx10

E<ecutanE:

0
,D

rlh0
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o
GAL|LAB - LABORAToHO DECALTBRA9AO E ENSATOS

LAaoRATOBo DE cAUBRAgAo ACREDTTADo
PELA CgcrdtilHETRO DE ACORDo Com A

AB{{T NBR tSO/lEC 17025 SOB O ilorERO 3{t7.

trRTIFIADO DE CALIBRAQO No: RBC5-iljM630

llnearHade - Teste dir€mrco 80 - AelertrrEtso ACL-1

Ard€r3do & n€ftraria
(m/s2)

A.dera:Jo ll€drh
(fly's'?)

Fjrdo &
Escda

Eno
(m/sr)

Eno
(%)

Td€rgnda
(r %)

InE€rEua
(%)

0,53 3,3 43
{,1 L,5
-0.5

3000

3000
30m
3000 {,4 Lrl -\a4,01

oF1
I

sm
6F- _l

1.0
5 +.99

9,95 3m0 {,5 1,0

{,02_Em-
=-i,!0_-*

_ gpz ___

--ortr --{.91
{pr

Ae

Natalta valin
Srgna€rn Aubrizada

1
o*v5,

tP;i
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